Bezrobocie na koniec roku wyniesie 8,5-8,6 proc.

W koncu listopada br. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta 1 min
313 tys. 0sOb, tj. nieznacznie zwiekszyta sie w
porownaniu z poprzednim miesigcem, ale stopa
bezrobocia pozostata na poziomie 8,2% -podat
Giowny Urzad Statystyczny.

Komentarz prof. Jacka Meciny, doradcy zarzadu Konfederacji Lewiatan i wyktadowcy UW:

Zgodnie z przewidywaniami bezrobocie na koniec roku jest rekordowo niskie, ale
perspektywy w 2017 roku zalezg od podjecia wysitkow zwigzanych ze wspieraniem

inwestycji w gospodarce i polityka zatrudnienia.

Bardzo realny wydaje sie prognozowany przeze mnie na poczatku roku
poziom bezrobocia na koniec roku 2016 - 8,5 - 8,6%. To oznacza, ze udato

sie kolejny juz trzeci rok utrzymac pozytywny trend na rynku pracy. Nie
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oznacza to, ze rynek pracy nie generuje nowych wyzwan.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy udziat kobiet w kohcu
listopada br. byt wyzszy niz przed rokiem o 1,2 pkt proc. i wynidst 53,9 proc. Zwiekszyt sie
udziat 0s6b nieposiadajgcych kwalifikacji zawodowych (o 0,1 pkt proc., do 30,8 proc.) i
nadal ponad potowe stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Celem zmian
wprowadzonych w polityce rynku pracy w 2014 roku i realizowanych w kolejnych latach
byto zbudowanie nowych zasad polityki rynku pracy, ktére zwiekszg skutecznos¢
podejmowanych dziatan. Temu stuza programy Aktywizacja i Integracja, ktére
wprowadzajg model wspétpracy urzedéw pracy z osrodkami pomocy spotecznej lub NGO-

sami i zintegrowany system odziatywania tagczgcego ustugi integracyjne z aktywizacyjnymi.

Drugim tego typu rozwigzaniem jest partnerstwo publiczno - prywatne skierowane na
aktywizacje najtrudniejszych grup defaworyzowanych pozostajgcych w dtugotrwatym
bezrobociu, realizowane przez WUP wspdlnie z agencjami zatrudnienia. Osiggane wyniki po
dwdch latach realizacji w wiekszosci przypadkéw sg naprawde imponujgce. Przykfad,
program realizowany w Matopolsce, gdzie osiggnieto wskazniki zatrudnienia na poziomie

75%, przy Sredniej w krajach UE - 26%.

Trzeci przykfad to Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktéry ma pomagac pracodawcom
inwestowac w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, zwtaszcza w Polsce, ktéra od lat
znajdowata sie w ogonie panstw inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne. Dzieki KFS
przeszkolono juz kilkadziesiat tysiecy pracownikdw, a efektywnos¢ wydatkowania srodkéw
zwieksza sie kazdego roku. To takze pierwszy program, w ktorym udato sie wigczyc
partneréw spotecznych we wspétzarzadzanie KFS-em. Potrzebne jest konsekwentne
rozwijanie, ale i korygowanie tych programow, bo sa tez przypadki stabego zarzadzania.
Jednak ich skuteczne oddziatywanie moze przyczyni¢ sie do obnizenia udziatu w

bezrobociu grup defaworyzowanych i pierwszy raz zmniejszy¢ bezrobocie do poziomu 7,2
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% w kolejnym roku.

Ale warunkiem poprawy sytuacji na rynku pracy jest takze wzrost gospodarczy powigzany
z nowymi inwestycjami, ktére w 2016 roku znacznie ostabty. Wspieranie inwestycji poprzez
rozwigzania gospodarcze, ale takze dziatania na rynku pracy musi by¢ priorytetem jesli

chcemy utrzymac pozytywne trendy.

A w 2017 rok wchodzimy z wysokg ptacg minimalng i stawkg godzinowg 13
zt, ktére w stabszych branzach i regionach moga generowac problemy w
zatrudnieniu. Innym zjawiskiem, ktdre niepokoi przedsiebiorcéw jest coraz

mocniej odczuwalny brak wykwalifikowanych kandydatow do pracy.

Dlatego obok efektywniejszej polityki rynku pracy, ktéra przygotowywac bedzie do
powrotu na rynek pracy osoby bezrobotne potrzebne sg wreszcie zdecydowane dziatania
na rzecz reformy ksztatcenia zawodowego. | to te rozwigzania beda kluczowe dla

wspierania inwestycji po stronie rynku pracy.

Konfederacja Lewiatan
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