Akademia Rozwoju Przemystu 4.0 ,ROBOTY AUTONOMICZNE, ROBOTY
MOBILNE, COBOTY - jak umiejetnie wprowadzaé rozwigzania

Przemystu 4.0. w erze postcovidowej?”

W imieniu organizatoréw w sktadzie Zwigzek
Pracodawcow Polska Miedz wraz z partnerami:
Human Partner Sp. z 0.0., Wyzszag Szkota Bankowa we
Wroctawiu oraz Creativ Media informujemy o
konferencji pt. ,,ROBOTY AUTONOMICZNE, ROBOTY
MOBILNE, COBOTY - jak umiejetnie wprowadza¢
rozwiazania przemystu 4.0. w erze postcovidowej?”.
Spotkanie online zaplanowano na 21 kwietnia 2021
r., g. 10:00 - 12:00
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Akademia Rozwoju Przemystu 4.0

Roboty autonomiczne, roboty mobilne, coboty - jak umigjetnie
wprowadzac rozwiazania przemyslu 4.0. w erze postcovidowej?” @
www.akademiarozwojuprzemyslu4Q.pl : :

21 kwietnia 202 D ];2 Z E Nﬂ \T/ S +_

10:00 - 12:00

Bezplatny udzial on-line

IDEA AKADEMII ROZWOJU PRZEMYSLU 4.0.

Przemyst 4.0 to kolejna, po mechanizacji, elektryfikacji i cyfryzacji, rewolucja, ktéra zmieni
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Swiatowg gospodarke. Wspétpraca ludzi, robotdw, sztucznej inteligencji, wykorzystanie
najnowszych technologii i innowacyjnych koncepcji we wszystkich obszarach
funkcjonowania przedsiebiorstwa przyspieszy rozwdj firm i zwiekszy ich konkurencyjnosc.
Istotg transformacji cyfrowej jest potgczenie technologii, proceséw biznesowych oraz
organizacji nastawionej na rozwdj i ciggte doskonalenie. Znaczagcym zasobem staje sie
wiedza, a kluczowa kompetencjg ludzi i organizacji - sposob i szybkosc¢ jej pozyskiwania i
wykorzystywania. Wdrazanie rozwigzah Przemystu 4.0. jest wyzwaniem dla wielu firm.
Dlatego Zwigzek Pracodawcow Polska MiedZ w partnerstwie z Human Partner Sp. z o.0.,
Wyzsza Szkotg Bankowg we Wroctawiu oraz Creativ Media Sp. z 0.0. oferuje
przedsiebiorcom merytoryczne wsparcie

w ramach projektu Akademia Rozwoju Przemystu 4.0. Jej celem jest promocja wiedzy w
dwdch obszarach tematycznych: technologii oraz kompetencji, prezentacja dobrych
praktyk firm, ktdre sa liderami postepu, wzmocnienie wspdtpracy samorzadow, firm i
organizacji na rzecz innowacyjnego rozwoju gospodarczego Dolnego Slaska. Projekt ma

charakter otwarty, zapraszamy do niego wszystkie firmy.

ROBOTY W StUZBIE CZLOWIEKA

Robotyzacja bedzie miata istotny wptyw na przys$pieszenie rozwoju firm w Polsce, Zespoty
taczace ludzi oraz sztuczng inteligencje okazujg sie o wiele bardziej efektywne niz te
ztozone tylko z samych ludzi lub samych maszyn. Co istotne sprawdzajg sie nie tylko w
procesach produkcyjnych, ale takze tam, gdzie mamy do czynienia z duzg iloScia
dokumentéw lub danych. Robotyzacja wywotuje obawy i watpliwosci. Jej zwolennicy
przekonuja jednak, ze dziatania na rzecz ewolucji przyjaznej technologii, wspierajgcej
cztowieka w realizacji jego madrych decyzji, niosg ze sobg wiele korzysci Podczas
konferencji nasi eksperci, autorytety ze Swiata nauki i biznesu, opowiedzg, jaka role moga
odegrac roboty i coboty w procesie automatyzacji pracy i wytwarzania produktow.

Dowiecie sie jak wzmocni¢ produktywnos¢, obnizy¢ koszty i poprawic jakos¢ produkg;ji i
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ustug. Jak wykorzystac potencjat ptynacy z efektow robotyzacji dla skutecznej

transformacji organizacji.

GLOWNE TEMATY KONFERENC]JI

* Roboty autonomiczne, roboty mobilne, coboty - potencjat i wyzwania;

* Roboty wspétpracujgce oraz mobilne jako wszechstronne rozwigzanie dla MSP;
* Robotyka inspekcyjna i zadania pomiarowe, analiza zebranych danych;

* Kultura innowacyjna w firmie - czynniki do zmiany;

* Innowacyjne rozwigzania dla biznesu - Robotyzacja proceséw biznesowych;

* 3 wymiary innowacji: ludzie, procesy, technologia;

* Kazdy jest innowatorem - o przywédztwie w dobie cyfryzacji i COVID-19,

« WEB 2.0, Zycie 3.0, Przemyst 4.0, a cztowiek wcigz ten sam.

PROGRAM KONFERENC]JI

10:00 - 10:10 - SLtOWO WSTEPNE

dr hab. Krzysztof Safin, prof. WSB, Dyrektor Instytutu Wspétpracy z Biznesem Wyzszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu

10:10 - 10:40 - ROBOTY MOBILNE DO ZADAN INSPEKCYJNYCH (MASZYN,
INFRASTRUKTURY, SRODOWISKA) W GORNICTWIE
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prof. RADOSLAW ZIMROZ, Dziekan Wydziatu Geoinzynierii Gérnictwa i Geologii, Katedra
Gornictwa Politechniki Wroctawskiej;

dr inz. JAROSLAW SZREK, Wydziat Mechaniczny, Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i
Uktadow Mechatronicznych, Kierownik Laboratorium Mechatroniki i Robotyki Politechniki

Wroctawskiej;

dr inz. JACEK WODECKI, Wydziat Geoinzynierii Gérnictwa i Geologii, Katedra Gérnictwa
Politechniki Wroctawskiej

10:40 - 11:15 - O POTRZEBIE ROBOTYZAC]JI - ROBOTY WSPOLPRACUJACE ORAZ MOBILNE
JAKO WSZECHSTRONNE ROZWIAZANIE DLA MSP;

MARCIN GWOZDZ, Wiceprezes ds. Sprzedazy (VP of Sales)Procobot Sp. z 0.0. Sp.k.

11:15 - 11:35 - KULTURA INNOWACYJNA W FIRMIE - ROLA ROBOTYZACJI PROCESOW
BIZNESOWYCH W RGANIZAC]I NA PRZYKtADZIE IMPEL;

NINA TWARDOWSKA, Prezes Zarzadu Impel Business Solutions Sp. z o.0.
11:35 - 12:00 - WEB 2.0, ZYCIE 3.0, PRZEMYSt 4.0, A CZLOWIEK WCIAZ TEN SAM;

DR PAWEL FORTUNA, Psycholog, Adiunkt w Katedrze Psychologii Eksperymentalnej KUL i

wyktadowca na Akademii Leona Kozminskiego.

Moderatorem konferencji bedzie BEATA STASZKOW, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcéw
Polska Miedz

PRELEGENCI:
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Prof. Radostaw Zimroz, Dziekan Wydziatu Geoinzynierii Gornictwa i
Geologii, Katedra Gérnictwa Politechniki Wroctawskiej

Dziekan Wydziatu Geoinzynierii Gérnictwa i Geologii Politechniki Wroctawskiej, Katedra
Gérnictwa PWr, twdrca i lider Digital Mining Center, pracowat w Cranfield University, KGHM
Cuprum, uczestniczyt w wielu projektach dla przemystu, w tym EU (FP7, H2020, KIC Raw
Materials), w obszarach metod pomiarowych, analityki, robotyki, predictive maintenance

dla procesdw i infrastruktury technicznej wykorzystywanej w goérnictwie.

Beata Staszkdw, Prezes Zarzadu Zwigzku Pracodawcédw Polska Miedz
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Menedzer z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem pracy w Polsce i Wielkiej Brytanii
oraz potwierdzonymi sukcesami w zakresie poprawy jakos$ci Swiadczonych ustug w

instytucjach non-for-profit, uczelniach wyzszych oraz firmach konsultingowych.

Po ukonczeniu studiéw MBA w 2001 roku rozpoczeta prace jako konsultant biznesowy i
interim menadzer w firmach potrzebujgcych wsparcia w czasie kompleksowych procesow

restrukturyzacyjnych.

W latach 2010- 2016 pracowata jako konsultant biznesowy, trener i coach w firmach
Catalyst, Workstream Consulting, Career Intelligence i Mentor EU w Wielkiej Brytanii. Od

czerwca 2016 roku, petni funkcje prezesa zarzadu Zwigzku Pracodawcow Polska Miedz.

Marcin Gwézdz, Wiceprezes ds. Sprzedazy (VP of Sales) Procobot Sp. z 0.0.
Sp.k.
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Absolwent Politechniki Krakowskiej na kierunku automatyka i robotyka. Od poczatku
kariery zawodowej zwigzany z automatyzacjg produkcji, w ostatnich latach pracowat dla
dwoch z producentéw robotéw przemystowych i wspétpracujagcych. W 2017 menedzer ds.
rozwoju w Universal Robots. Od 2019 VP of Sales w ProCobot, jednoczesnie od 2020 objat
nowy biznes All4Robots - innowacyjny ekosystem dla aplikacji zrobotyzowanych. 13 lat w
branzy robotyki przemystowej - tysigce odwiedzonych zaktadéw produkcyjnych zaréwno
duzych, jak i matych przedsiebiorstw w Polsce stawia go w roli eksperta w dziedzinie

robotyzacji.
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Nina Twardowska, Prezes Zarzadu Impel Business Solutions Sp. z o.0.

Menedzerka, mentorka i wizjonerka, prezes zarzgdu. Doswiadczenie zawodowe zdobyta
tworzgc od podstaw struktury kilkusetosobowego SSC i zarzadzajac nim. Zainicjowata
wiele projektow, ktdre stworzyty organizacje procesowq i zapewnity realizacje ustug na
wyzszym poziomie jakosci. Zadbata o tzw. proceduralizacje dziatah w realizowanych
produktach i stworzenie ksigg procesowych oraz wdrozenie ustug specjalistycznych.
Stworzyta nowa strategie spotki ukierunkowang na budowanie wizerunku eksperta, co

umozliwito zaoferowanie klientom nowej oferty produktéw BPO z wykorzystaniem
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technologii RPA i zarzadzania procesowego bazujgcego na Lean Management i Six Sigma.

Rozwdj firmy realizuje poprzez indywidualny rozwéj pracownikdw i implementacje
najnowszych rozwigzan biznesowych. Obecnie, jako petnomocnik Grupy Impel, realizuje z

zespotem nowy trend na rynku BPO - Global Business Services.

Dr inz. Jarostaw Szrek, Wydziat Mechaniczny, Katedra Podstaw Konstrukcji
Maszyn i Uktadéw Mechatronicznych, Kierownik Laboratorium
Mechatroniki i Robotyki Politechniki Wroctawskiej
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Absolwent Automatyki i Robotyki na Wydziale Elektroniki, obecnie adiunkt w Katedrze
Podstaw Konstrukcji Maszyn i Uktadéw Mechatronicznych Wydziatu Mechanicznego PWr.
Kierownik Laboratorium Mechatroniki i Robotyki. Zatozyciel czasopisma naukowego
»Interdisciplinary Journal of Engineering Sciences”, zatozyciel i opiekun naukowy Kota
Naukowego ,Synergia”. Zajmuje sie, konstruowaniem robotow, uktadéw sensorycznych i
uktadéw sterowania, ktadac nacisk na praktyczny aspekt badan. W ostatnim czasie
zaangazowany w prace badawczo-rozwojowe systemu autonomicznych robotéw

transportowych AGV oraz inspekcyjnych na potrzeby gdrnictwa.

Dr Pawet Fortuna, Psycholog, Adiunkt w Katedrze Psychologii
Eksperymentalnej KUL i wyktadowca na Akademii Leona Kozminskiego

Psycholog, ktéry zaraza entuzjazmem, pobudza do myslenia i samodzielnych poszukiwan,
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pomaga lubi¢ ludzi i piekniej zy¢. Adiunkt w Katedrze Psychologii Eksperymentalnej KUL i
wyktadowca na Akademii Leona Kozminskiego. W pracy naukowej koncentruje sie na
poznaniu usytuowanym, sztucznej inteligencji i hybrydowych systemach poznawczych.
Autor i wspétautor kilkunastu ksigzek: trzykrotny laureat Nagrody Teofrasta miesiecznika
~Charaktery” za najlepszg ksigzke psychologiczng (m.in. ,,Pozytywna psychologia porazki”)
oraz trzykrotny laureat nagrody Ksigzka dla Trenera Polskiego Towarzystwa Treneréw
Biznesu (m.in. ,Perswazja w pracy trenera”). Wspotredaktor pierwszego w Polsce
podrecznika akademickiego ,Psychologia biznesu” (Wydawnictwo Naukowe PWN, 2020).
Cztonek ZAiKS, autor tekstéw i kompozytor (najwiekszy hit: ,Dziewczyna szamana”, 5
Fryderykdw). Inicjator wielu akcji spotecznych, w tym konferencji Ludzka twarz biznesu i
Konferencji Aktualnosci Psychologicznych - Aktualia. Czyta gtéwnie Dostojewskiego, dos¢

czesto Lema, a ostatnio Kafke...

Dr inz. Jacek Wodecki, Wydziat Geoinzynierii Gérnictwa i Geologii, Katedra
Gornictwa Politechniki Wroctawskie;

Wydziat Geoinzynierii Gornictwa i Geologii, Katedra Gérnictwa, kierownik projektu AMICOS
ze strony WGGG PWR, wczesniej koordynator projektu THING w KGHM Cuprum, absolwent
Wydziatu Elektroniki, doktorat z wielowymiarowej analizy danych na potrzeby oceny stanu

infrastruktury technicznej, pracownik WGGG PWr

ORGANIZATOR - LIDER PROJEKTU

Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz
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ZWIAZEK
PRACODAWCQOW
POLSKA MIEDZ

Samorzadna organizacja pracodawcow, ktéra powstata w 1996 roku z inicjatywy KGHM
Polska Miedz S.A. Zwigzek poczgtkowo miat charakter stowarzyszenia branzowego, a
obecnie zrzesza 119 firm z réznych sektoréw gospodarki, zatrudniajgcych ponad 38 000

pracownikéw. Zadaniem Zwigzku jest ochrona i reprezentowanie intereséw pracodawcow.

Nasza struktura pozwala na wspétprace firm w duchu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, przy poszanowaniu réznorodnosci intereséw bez wzgledu na wielkos$¢, strukture
czy forme prawng. Naszym zadaniem jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw
zrzeszonych pracodawcéw. Jednym z elementédw poprawiajgcych konkurencyjnosc jest
state podnoszenie kompetencji. ZPPM organizuje konferencje, seminaria i szkolenia, z
ktérych skorzystato ponad piec tysiecy oséb. Pomagamy uzyskiwac wiedze, pozwalajaca
na budowanie przewagi rynkowej. Mamy ogromny potencjat intelektualny, ze wzgledu na
wsparcie naszego zatozyciela - Grupy Kapitatowej KGHM i innych firm cztonkowskich,
posiadajgcych unikalne kompetencje. Oprécz organizacji réznego rodzaju form rozwoju

skutecznie upowszechniamy takze dobre praktyki zarzagdzania.

www.pracodawcy.pl;

PARTNER WSPIERAJACY

Human Partner Sp. z 0.0.


http://www.pracodawcy.pl/
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HUMAN

Firma Human Partner projektuje i wdraza ustugi rozwojowe za pomocg nowych technologii.
W szkoleniach rozwijajgcych kompetencje menadzerskie wykorzystuje wirtualng
rzeczywistos¢ (VR) i aplikacje mobilne. O wysokiej jakosci ustug swiadczy fakt zdobycia
miedzynarodowej nagrody Komisji Europejskiej - VET Excellence Awards 2018 - za
najlepszy program szkolen dla pracownikdw w Europie. Human Partner wspiera réwniez w

rozwoju przedsiebiorcéw, oferujgc im ustugi doradztwa biznesowego.

Eksperci Human Partner sg aktywnymi cztonkami polskich i miedzynarodowych organizacji
(m.in. VRARA Associates) popularyzujgcych wykorzystanie innowacji technologicznych,
dzieki czemu majg dostep do Swiatowego know-how oraz sieci kontaktéw, z czego pdzniej

korzystaja klienci firmy.
https://humanpartner.pl/

e-mail: biuro@humanpartner.pl

PARTNER MERYTORYCZNY

Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu

(i;; Wyzsza Szkola Bankowa
~ / we Wroclawiu


https://humanpartner.pl/
mailto:biuro@humanpartner.pl
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Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu jest najwieksza niepubliczng uczelnig na Dolnym
Slasku i nalezy do najwiekszej grupy niepublicznych uczelni wyzszych w Polsce. Od ponad
20 lat aktywnie uczestniczy w zyciu naukowym oraz gospodarczym regionu. Uczelnia
oferuje studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie, jednolite magisterskie,
podyplomowe oraz studia MBA realizowane we wspétpracy z Franklin University ze Stanow
Zjednoczonych. W WSB wyktadajg praktycy i eksperci branzowi a proces ksztatcenia
organizowany jest tak, aby studenci oraz stuchacze mogli pogodzi¢ nauke z pracg i zyciem

prywatnym.

https://www.wsb.pl/wroclaw/

https://www.wsb.pl/wroclaw/kontakt

PARTNER TECHNOLOGICZNY

Creativ Media Sp. z 0.0.

CCREATW

Creativ Media to grupa ekspertéw zapewniajgca oprawe multimedialng i najlepszy sprzet
dla najbardziej wymagajacych. Specjalizuje sie w dostarczaniu zaawansowanych rozwigzan
multimedialnych na potrzeby eventéw. Wykorzystujg najnowoczesniejsze technologie,
tworzac niezapomniane i intrygujgce realizacje, aby Twoje wydarzenie budzito zachwyt i
zapadto w pamied. Ich zespét tgczy wieloletnie doswiadczenie oraz mtodos$¢, a cechuje

nieustanna chec rozwoju.


https://www.wsb.pl/wroclaw/
https://www.wsb.pl/wroclaw/kontakt
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e-mail: biuro@creativmedia.eu

WSPOLPRACA

Procobot Sp. z 0.0. Sp.k.

ProCobot jest dynamicznie rozwijajacg sie polska firmg, ktora jako jedna z pierwszych w
kraju wprowadzita na rynek innowacyjne, w petni zintegrowane rozwigzania oparte o
roboty wspotpracujgce (coboty). ProCobot wspétpracuje z pionierami i najbardziej
renomowanymi, Swiatowymi dostawcami z tego najszybciej rozwijajgcego sie obszaru
nowoczesnych technologii robotyzacji. Kompleksowo doradza klientom jak poprawic
produktywnos¢, przeprowadza profesjonalne audyty potencjatu robotyzacji w zaktadach,
by obnizy¢ koszty i poprawic jako$¢ produkcji. Posiada autoryzowane centrum szkoleniowe

oraz przeprowadza testy aplikacji Proof of Concept w bogato wyposazonym Showroomie.

https://www.procobot.com/

Kontakt

Impel Business Solutions Sp. z 0.0.


mailto:biuro@creativmedia.eu
https://www.procobot.com/
https://www.procobot.com/kontakt/
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© IMPEL

Impel Business Solutions specjalizuje sie w profesjonalnej obstudze specjalistycznych ustug
back office. Dajemy mozliwo$¢ koncentracji na podstawowej dziatalnosci firmy poprzez
przejecie czesci obowigzkéw. Dostarczamy pakiet ustug dostosowanych do profilu firmy
Klienta i charakteru jego dziatalnosSci. Zapewniamy petng i profesjonalng obstuge firmy
oraz jej pracownikéw w obszarach obstugi kadrowo-ptacowej, doradztwa procesowego,
robotyzacji i automatyzacji proceséw back office, ksiegowosci, zarzgdzania dokumentacjg
oraz doradztwa podatkowego. Korzystajac z naszego bogatego doswiadczenia, potencjatu
osobowego i sprawdzonych rozwigzanh organizacyjnych, mozemy zagwarantowa¢ Panstwu

profesjonalnie wykonanie wszystkich wymienionych wyzej obowigzkéw.
Strona: www.bpo.impel.pl;
Kontakt: bpo@impel.pl

Kontakt: https://bpo.impel.pl/skontaktuj-sie-znami.php

UWAGA:

Szanowni Panstwo - jesli wyrazicie che¢ udziatu w konferencji online prosimy o zapoznanie

sie z informacjami ponizej!

Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest w trakcie realizacji projektu ,, Akademia Rozwoju


http://www.bpo.impel.pl/
mailto:bpo@impel.pl
https://bpo.impel.pl/skontaktuj-sie-znami.php

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0 ,ROBOTY AUTONOMICZNE, ROBOTY
MOBILNE, COBOTY - jak umiejetnie wprowadzaé rozwigzania

Przemystu 4.0. w erze postcovidowej?”

Przemystu 4.0".

Jednym z jej elementdw jest strona www, ktéra zawiera najwazniejsze informacje o

projekcie, a takze stuzy do uczestnictwa w wydarzeniach online.

Akademia Rozwoju Przemystu 4.0
(akademiarozwojuprzemysiu40.pl)

Wymagania techniczne do udziatu w konferencji online:

o Windows 8.1 lub wyzej

o aktualne wersje przegladarki

o Microsoft EDGE, Safari, Chrome, Opera Firefox (strona nie dziata w przegladarce
Internet Explorer)

o system Android lub iOS w tabletach i smartfonach.

Prosimy o sprawdzenie przed konferencjg czy Panstwa systemy informatyczne,
rozwigzania wewnetrzne w Panstwa firmach nie blokujg mozliwosci rejestracji/udziatu oraz

kontakt z informatykami w celu wyeliminowania ewentualnych problemdéw!

Instrukcja uzytkowania - dokonanie procesu rejestracji.

1. Po wejsciu na strone w prawym gérnym rogu nalezy klikna¢ przycisk ,,REJESTRACJA".
2. Nastepnie nalezy wypetni¢ krotkg ankiete i uzy¢ przycisku ,ZAPISZ SIE”.

Po zalogowaniu wyswietli sie menu strony oraz przycisk ,TRANSMISJA”, ktéry bedzie stuzyt

do uczestnictwa w konferencjach online.


https://akademiarozwojuprzemyslu40.pl/u/home
https://akademiarozwojuprzemyslu40.pl/u/home
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Patronat Honorowy nad wydarzeniem objat:

' GRZEGORZ MACKO

'\ / WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO



