3 najczestsze przyczyny wypadkéw w miejscu pracy - jak im

zapobiegac?

Wydaje sie, ze zasady BHP sa znane wszystkim
pracownikom, jednak liczba wypadkow w pracy z roku
na rok nie zmniejsza sie. Glowny Urzad Statystyczny
przeanalizowat pod tym katem pierwszy kwartat 2024
roku i mimo ze raport ,Wypadki przy pracy w |
kwartale 2024 roku” prezentuje wstepne dane, to nie
napawa optymizmem. O tym, w jakich branzach
wypadkow jest najwiecej, co jest ich najczestsza
przyczyna i jak mozna zmniejszyc ich liczbe
rozmawiamy z Anna Potchowska - Kierownikiem ds.
BHP i Ochrony Srodowiska w firmie Cedo -
producenta artykutéw gospodarstwa domowego.
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We wspomnianym raporcie GUS-u czytamy, ze w wypadkach przy pracy ucierpiaty 15433
osoby, co daje 0 7,9% wiecej niz w | kwartale 2023 r. Wzrést takze wskaznik
wypadkowosci, czyli liczba poszkodowanych na 1000 pracujgcych -z 1,00 do 1,12. W
wypadkach $miertelnych zginety 74 osoby, a w wypadkach ciezkich obrazen doznato 75
0s0b (co daje wzrost w skali roku 0 131,3% i 0 21,0%). Jakie branze sg najbardzie;
niebezpieczne? Raport GUS wskazuje, ze najwiecej wypadkdéw wydarzyto sie w gornictwie i
wydobywaniu (najwyzszy wskaznik wypadkowosci odnotowano w wojewddztwie Slgskim),
nastepnie w sektorze dostaw wody, gospodarowania $ciekami i odpadami, rekultywacji i

dziedzinie przetwdrstwa przemystowego.
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- Klasyfikowanie zawoddw na bezpieczne i ryzykowne? Chcielibysmy, aby
taki podziat nie istniat, bo przeciez troska o siebie i wspdtpracownikow
powinna by¢ zawsze na wysokim poziomie. Jednak nie da sie ukry¢, ze w
branzach ciezkich, przemystowych, gdzie dochodzg czynniki materialne jak
maszyny czy narzedzia o wiele tatwiej o wypadek, ktéry moze by¢
powazniejszy w skutkach. Stad cata machina przepiséw, szkolen, programdéw
edukacyjnych, czy dbatos¢ o ergonomie pracy i wtasciwe oznakowanie
miejsca pracy. To wszystko jest niezwykle wazne, ale istnieje obszar, ktdry
wymaga szczegdlnej uwagi - wzbudzenie samoswiadomosci pracownikdw,
tak aby teoretyczna wiedza zadziatata w praktyce -zwtaszcza podczas
stresujgcych sytuacji, momentéw pospiechu, czy pracy wymagajgcej
wspdtdziatania z drugim cztowiekiem. Czasami wystarczy niewiele, aby
doszto do wypadku - roztargnienie, zamyslenie sie, che¢ przyspieszenia

wykonania zadania - méwi Anna Potchowska.

Dlaczego dochodzi do wypadkow w pracy?

Wedtug raportu ich gtdéwng przyczyna jest nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
(41,7%), nastepne miejsce zajmuje niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym
przez pracownika (10%), a zdarzenie niezalezne od pracodawcy czy pracownikow,
dziatanie osob trzecich lub zwierzat uplasowaty sie na trzeciej pozycji. Wniosek jest jeden -

za ponad potowe wypadkow odpowiada cztowiek.

- O wiele tatwiej jest zapanowac nad maszyng czy sprzetem, ktdry ulegt
awarii - mozemy je zabezpieczy¢, udoskonali¢ system sterowania, a dzieki

monitoringowi parametrow i regularnym przeglagdom technicznym
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zminimalizowac ryzyko wystgpienia btedéw do minimum. W przypadku
ludzkich zachowan taki algorytm nie dziata, dlatego do bezpieczenstwa
trzeba podchodzi¢ w sposdéb holistyczny. Te zawodnosc¢ doskonale pokazujg
badania GUS-u, jak i potwierdzajg doswiadczenia Cedo. Z naszych analiz
wynika, ze w 90% przypadkéw zawodzi czynnik ludzki - pospiech, nieuwaga,
rozkojarzenie czy niewtasciwa komunikacja wsréd pracownikdw. Dlatego
duzym wyzwaniem jest zmiana myslenia i zrozumienie, jak duzy wptyw
mamy na bezpieczenstwo wiasne oraz kolezanek i kolegéw. To system
naczyn potgczonych. Dlatego dziatamy dtugofalowo i na réznych polach - w
naszych kampaniach edukacyjnych uwrazliwiamy pracownikéw na rézne
typy zachowan ryzykownych - od niekorzystania z srodkéw ochrony
zbiorowej, przez niewtasciwe operowanie narzedziami, czy podnoszenie zbyt
duzych ciezardw. Stosujemy system zgtaszania zdarzen potencjalnie
wypadkowych ,,near miss”, dotyczgcych zaréwno warunkéw pracy, jak i

niewtasciwego zachowania - méwi Kierownik ds. BHP i Ochrony Srodowiska.

Chroh rece w pracy - uzywaj ich w domu

Chcac dbac o zdrowie i zycie pracownikdw, trzeba wiedzie¢ przede wszystkim z czym
walczy¢, gdzie jest ,przeciwnik”? Tutaj dane GUS-u moga by¢ pewng wskazowka - wedtug

raportu az 78,1% oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy doznato urazu konczyn.

- W naszej firmie stale monitorujemy wypadki i identyfikujemy ich
przyczyny. Z wewnetrznych analiz jasno wynika, ze najczesciej dochodzi do
urazu rak. | te czesc¢ ciata szczegdlnie wzielismy pod uwage, projektujgc

dziatania prewencyjne. SkupiliSmy sie na wypracowaniu zasad, ktére w
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przejrzysty sposob przypominajg o wtasciwym zachowaniu i ochronie tej
urazogennej czesci ciata. Tak powstato 8 ztotych zasad bezpieczenstwa,
ktére komunikujemy na réznych szczeblach organizacji. Jak brzmig niektdre
z nich? To proste komunikaty, ktére zapadajg w pamiec, np. ,nie wktadam
rgk ani innych czesci ciata w poblizu ruchomych elementéw urzadzenia” czy
.Zawsze odtgczam urzadzenie, stosuje LOTOTO oraz zabezpieczam
elektrycznosc i pneumatyke, zanim zaczne prace naprawcze i
konserwacyjne.” Chcemy w ten sposob powiedziec¢ jako organizacja, aby byc¢
czujnym i chronic to, co dla nas cenne, czyli zdrowie. Takie dziatania
przynoszg wymierne efekty - niedawno swietowalismy rok bez wypadku w

jednym z naszych zaktaddw - podsumowuje Anna Potchowska.

Statystyki Gtownego Urzedu Statystycznego nie pozostawiajg ztudzen - mamy jeszcze
wiele do zrobienia w temacie budowania samoswiadomosci pracownikéw na temat
bezpiecznej pracy. Znajac jednak najczestsze przyczyny powstawania wypadkdw, mozemy

skoncentrowac sie na ich wyeliminowaniu.

Zrédto informacji: Cedo sp. z o. o.



