Trzeba aktywizowa¢ zawodowo wiecej grup spotecznych
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Z Ewa Grzebieniak, Dyrektorem Dolnoslaskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy rozmawia Ryszard
Zabinski

Mamy juz rynek pracownika, jakie to stanowi
wyzwanie dla Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy?

Co miesiagc, w powiatowych urzedach pracy na Dolnym Slasku pracodawcy szukaja
kilkunastu tysiecy osdb. To pokazuje skale niedoboru pracownikéw. Rak do pracy brakuje
niemal w kazdej branzy, pilnie poszukiwani sg pracownicy produkcji lub do prac prostych.
Analizujgc dane o bezrobociu, ktére w naszym regionie jest najnizsze od 1999 roku,
rzeczywiscie mozemy mowi¢ o rynku pracownika. Patrzac jednak na to od strony samych
pracownikéw, czy zwigzkéw zawodowych widzimy, ze w wielu branzach nie mozemy méwic

0 zZnacznym przyroscie wynagrodzen.
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Brak rak do pracy stanowi spore wyzwanie dla publicznych stuzb zatrudnienia. Osoby
bezrobotne, szukajace pracy, jak i pracodawcy moga otrzymac konkretng pomoc w
powiatowych urzedach pracy, a takze u beneficjentéw, ktérzy dysponuja funduszami
unijnymi rozdysponowanymi przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy. Form pomocy jest
bardzo duzo, sa to m.in.: staze, szkolenia, bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej oraz pomoc rzeczowa i finansowa w prowadzeniu firmy i wiele innych.

Realizujemy wiele programéw majgcych na celu aktywizacje réznych grup spotecznych.
Spora grupe stanowig osoby, ktdre nie chcg legalnie pracowac ze wzgledu, na przyktad, na
cigzace nad nimi zalegtosci komornicze, zobowigzania alimentacyjne itd. Potrzebne sa tu
negocjacje z bankami, komornikami. Chodzi o to, aby wypracowac takie rozwigzania,
dzieki ktérym osoby te mogtyby sptaca¢ swoje zobowigzania i jednoczes$nie legalnie
pracowac. Inng grupe stanowig osoby wykluczone spotecznie, ktoérych aktywizacja
zawodowa wymaga wielu ztozonych dziatan, przygotowywania do normalnego

funkcjonowania w spoteczenstwie, szkolen, wyszukiwania odpowiedniej pracy.

Jeszcze inna grupa to osoby, ktére ze wzgledu np. na opieke nad niepetnosprawnymi
dzie¢mi,czy rodzicami nie mogg podjac¢ zatrudnienia. Nasze programy w tym zakresie,
przewidujg np. zatrudnianie asystentdéw osoby niepetnosprawnej, ktérzy sa wynagradzani
ze srodkdw przeznaczonych na dany program, a jednoczesnie odcigzajg wspomniane

osoby od tych opiekunczych obowigzkéw, umozliwiajac im podjecie pracy zawodowe;.

Na ktory z tych programoéw wsparcia zatrudnienia
nalezatoby zwrdci¢ szczegolna uwage, by¢é moze
bardziej go rozwijac?

Wazny jest program tworzenia i rozwijania miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 dla osob
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powracajgcych na rynek pracy, po urlopach macierzynskich, rodzicielskich i
wychowawczych. Takim osobom pokrywane sg koszty opieki w ztobku, w ramach tych
programéw tworzy sie rowniez nowe miejsca w ztobkach, albo tez optacane sg opiekunki

domowe dla dzieci w wieku do trzech lat.

W jakim stopniu rynek pracy jest wspierany przez
pracownikow ze Wschodu, przede wszystkim z
Ukrainy?

W ciggu catego 2016 roku, pracodawcy na Dolnym Slgskuztozyli 134 863 o$wiadczenia o
zamiarze zatrudnienia cudzoziemcdw. Na koniec sierpnia 2017 roku, takich oSwiadczen
ztozono juz 144 922. To pokazuje jak duza jest skala zjawiska i jego szybko rosnaca
tendencje. Pracodawcy poszukujg cudzoziemcéw, przede wszystkim Ukraincéw, do
prostych prac, ale tez, w coraz wiekszym stopniu, specjalistow z branzy IT, budowlanej,

transportowej, czy gospodarki magazynowej.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi
rowniez badania i analizy rynku pracy, na przyktad
tworzony jest systematycznie ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Jakie wnioski ptyna z
tych analiz?

Z rankingu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wroctawskim,
opracowanym przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu wynika np., ze w strukturze
naptywu ofert pracy, wedtug grup zawoddw, dominujgcym udziatem, wynoszgcym ponad
jedng trzecig og6tu ofert pracy, charakteryzowata sie grupa ,specjalisci”. Kolejne grupy, to
~pracownicy wykonujgcy prace proste”, ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”,
»pracownicy biurowi” oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy”. Wymienione grupy zawodow

skupiaty tgcznie ponad 84 procent wszystkich zgtoszonych ofert pracy w powiecie m.
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Wroctaw. Powyzsze przyktady wskazuja, ze rynek pracy powiatu wroctawskiego
charakteryzuje sie bogata strukturg zawodowg popytu na prace z przewaga na rzecz
zawodow nierobotniczych, co odpowiada specyfice wielkomiejskiego rynku pracy, ktéry
jest zdominowany przez przedsiebiorstwa o ustugowym charakterze. Eksperci obserwujacy
rynek pracy wskazujg réwniez na takie zawody deficytowe jak np.: analitycy i operatorzy
systemow teleinformatycznych, cukiernicy, fryzjerzy, inzynierowie budownictwa, chemicy
mechanicy, kucharze, operatorzy, opiekunowie osoby starszej i niepetnosprawnej,

zaopatrzeniowcy, dostawcy.

Mozna wiec powiedzie¢, ze zawoddéw deficytowych mamy coraz wiecej, a nadwyzkowych
coraz mniej. Jednym z takich nadwyzkowych zawodoéw jest ekonomista. Ale chodzi tu o
ekonomiste, bez doswiadczenia. Jezeli taka osoba zna dwa jezyki obce, ma juz

doswiadczenie zawodowe, w branzy, np. motoryzacyjnej, to z pewnoscia znajdzie réwniez

prace.



