Za 5 lat w Polsce moze zabrakng¢ pracy

Jak wskazuja eksperci Europejskiego Forum Nowych
Idei, juz za 5 lat mozemy sie spodziewa¢ wyraznego
spadku liczby miejsc pracy w naszym kraju w zwiazku
z zachodzacymi procesami zwigzanymi z
automatyzacja i globalizacja.

Z danych zebranych przez Oxford University wynika, ze w ciggu nastepnych dwoch dekad
47% Amerykanow straci zatrudnienie w wyniku zastgpienia przez automaty[1]. Polska
znajdujgca sie w gronie 15 krajéw, ktore sg szczegdlnie narazone na utrate najprostszych
miejsc pracy, nie uniknie Swiatowego trendu[2]. O tych i innych zjawiskach wptywajacych
na rynek pracy podczas tegorocznej edycji EFNI dyskutowac beda europejscy politycy,
przedstawiciele polskiego rzadu oraz specjalisci ze Swiata ekonomii i rynku pracy, tacy jak

Steve Keen, Ade Mc Cormack czy profesor Guy Standing.

Postepujgca automatyzacja przestata by¢ wytagcznie zjawiskiem przepowiadanym przez
specjalistéw od sztucznej inteligencji, takich jak Martin Ford - réwniez gos¢ EFNI,a stata sie
naszg rzeczywistoscig. Wedtug badan przeprowadzonych przez Boston Consulting Group
do 2025 roku 30-35% wszystkich zadah w sektorze produkcyjnym beda wykonywac
roboty, a na rzecz nowych technologii zniknie 700 zawoddw[3]. Z tg opinig zgadzaja sie

réwniez ekonomisci, m.in. Andrew McAfee, wspotzarzadzajgcy MIT Inititative of Digital



Za 5 lat w Polsce moze zabrakng¢ pracy

Economy. Niektére badania European Economic Research wnoszg nieco wiecej
optymizmu,szacujac, ze z rynku pracy zniknie 9% wszystkich zawodéw.Z najnowszego
globalnego raportu Instytutu CIMA wynika, ze ponad 4/5 pracownikéw zwigzanych z
finansami wspiera idee automatyzacji. 62% respondentéw w badaniu - specjalistow ds.
rachunkowosci zarzadczej - utrzymuje, ze jej wynikiem bedzie wieksza wydajnos¢ firm,
ktéra stanowi¢ bedzie rezultat sprawniejszego analizowania danych. Mimo, ze bedzie
pewna grupa 0s0b, na ktdrych umiejetnosci popyt wzrosnie to jednak przewiduje sie, ze
pewne profesje, jak np. zwigzane z prostg ksiegowoscig, w 98% zaczng by¢ wykonywane

przez maszyny[4].

Trend ten nie ominie takze Polski. - Mimo, ze obecnie stopa bezrobocia w naszym kraju sie
zmniejsza, trzeba zaznaczy¢, ze trend ten stabnie i wkrotce bedzie sie odwracat.
Automatyzacja pracy spowoduje, ze za piec lat bardziej optacalne stanie sie zatrudnianie
maszyn. Pewne grupy zatrudnionych moga raz na zawsze odejs¢ z rynku, bo nie znajda dla
siebie miejsca. Praca stanie sie towarem deficytowym, o ktéry trzeba bedzie walczy¢-
uwaza Zbigniew Gajewski, dyrektor Europejskiego Forum Nowych Idei w Sopocie. Te stowa
potwierdzajg m.in. informacje zebrane przez PwC - do 2020 roku drony zaczng zastepowac
ludzi na wybranych stanowiskach, przejmujactym samym prace wartg ok.127 miliardéw
USD. Drony bedg nie tylko dostarczac przesyitki czy chociazby zywnos¢ w trudno dostepne

rejony, ale takze wykonywac prace na wysokosciach[5].

Co z ustugami dla biznesu?

Eksperci nie ukrywaja, ze badania nad sztuczng inteligencja i automatyzacjg prowadzone
od lat szescdziesigtych XX wieku, miaty na celu obnizy¢ koszty prowadzenia
przedsiebiorstw, co zostato uzyskane w pierwszej kolejnosci przez redukcje etatow.
Maszyny juz wykonuja za nas najprostszy zakres prac. Ten proces bedzie postepowac i
dotknie najstabiej wyedukowana, najbiedniejszg czes¢ populacji (az 26%), ktéra obecnie

wykonuje automatyczny rodzaj zadan[6].
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Nie dotyczy to wytacznie produkgji, ale takze ustug. Prowadzenie prostej rachunkowosci
czy uzupetnianie baz danych niedtugo moze nie by¢ juz wykonywane przez ludzi. Wiele
takich ustug byto jeszcze kilka lat temu wykonywanych w Polsce w duzych centrach
outsourcingowych. Obecnie jednostki te przejmujg coraz bardziej zaawansowane zadania,

o jest szansg na utrzymanie dynamiki rozwoju tego sektora w Polsce.

- Ustugi dla biznesu to obecnie najszybciej rozwijajgca sie gataz Polskiej gospodarki. Dotgd
tempo wzrostu liczby zatrudnionych w tym sektorze utrzymywato sie na poziomie 15-20%
rocznie. Nie jest ono jednak do utrzymania na dtuzszg mete. Az 80% centréw ustugw
naszym kraju wykorzystuje w swej dziatalnosci automatyzacje obstugiwanych
procesdw[7].Stosowana na coraz szerszg skale robotyzacja wymusza przedefiniowanie
niektérych stanowisk i obszaréw dziatalnosci centréw, ttumaczy Marek Grodzinski, cztonek
zarzadu Capgemini Polska. - Postrzegamy to jednak przede wszystkim jako szanse na
pozyskanie bardziej zaawansowanych zlecen i rozwéj etatéw opartych na wiedzy, ktérych

nie bedzie tatwo przenies¢ do innego kraju lub zautomatyzowac - dodaje Marek Grodzinski.

O prace wiec z pewnoscig moga by¢ spokojni ci, ktérzy swe zainteresowania skierowali ku

IT, programowaniu, zaawansowanym finansom i R&D.

Ubogo, ale po rowno?

Przewidywania dotyczace postepujacej automatyzacji i zwigzane z tym ryzyko rosngcego
bezrobocia skfaniajg do poszukiwania perspektywicznych rozwigzan dla globalnego rynku
pracy. Wyjsciem z tego impasu mogtoby by¢ wprowadzenie bezwzglednego dochodu

podstawowego. Jest to pomyst promowany przez profesora Guya Standinga, twdrce teorii
prekariatu.Kazdy obywatel dostawatby od panstwa okreslong sume pieniedzy, niezaleznie
od sytuacji materialnej, przy jednoczesnej rezygnacji z korzystania ze Swiadczeh pomocy
spotecznej czy ulg podatkowych. - (...) kazdemu cztonkowi spoteczenstwa: kobiecie,

mezczyznie, dziecku nalezy sie jednakowa kwota pieniedzy, okreslona jako prawo,
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wynikajgce z faktu bycia obywatelem, a nie z faktu ptacenia sktadek, pracowania,
produktywnosci itd. Bo dochdd, bogactwo kazdej jednostki w znacznie wiekszym stopniu
wynika z dorobku poprzednich pokolen, niz dorobku danej osoby, niezaleznie od tego, jak
by byta utalentowana albo inteligentna. W zwigzku z tym, kazdej jednostce nalezy sie
udziat w tym dorobku. Dochdd podstawowy to by byfa niewielka kwota, wystarczajaca na
optacenie czynszu i zywnosci. | sprawitby, ze cztonkowie spoteczenstwa postepowaliby
bardziej racjonalnie. | byliby bardziej chetni do pracy. Dowodzg tego przeprowadzone
badania - wyjasnia Standing w wywiadzie dla Wirtualnej Polski[8].

Zyjemy coraz dtuzej, a w zwigzku z tym chcemy pozostac jak najdtuzej aktywni zawodowo.
Zacznie sie znaczgco kurczyc lista dotychczasowych zawoddéw, bedg pojawiaty sie nowe.
Mtodzi ludzie bedg nie tylko uczyli sie nowych umiejetnosci, ale réwniez elastycznosci na
rynku pracy. By¢ moze w ciggu zycia bedg zmuszeni kilkukrotnie zmienic¢ swéj zawdd.
Musimy sie tez przygotowac na zmiany formalne. Z raportu Lewiatana wynika, ze w
przysztosci nie unikniemy zwiekszenia ilosci uméw cywilno-prawnych, ktérych wbrew
powszechnemu narzekaniu na ,$mieciéwki” nie jest obecnie duzo - tylko 7% oséb do 30
roku zycia pracuje na takich zasadach[9]. Inna, bardziej elastyczna forma zatrudnienia niz
umowa ha czas nieokreslony pozwoli pracodawcom zmniejszy¢ koszty zatrudnienia, a w
konsekwencji zachowac¢ wiele migjsc pracy.lnnym pomystem moze by¢ job-sharing, czyli
podziat czasu pracy czy konkretnych zadan pomiedzy kilku pracownikéw. Sg to mozliwe do
wykorzystania rozwigzania, ale czy zadowolg wszystkich? Czy bedziemy chetni podzieli¢
sie swojg praca z innymi? Czy wybierzemy wyzsze dochody za cene braku podstawowych
Swiadczen? Nad tymi kwestiami beda debatowac panelisci tegorocznej edycji EFNI 28-30

wrzesnia w Sopocie.
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