
Spada bezrobocie, poprawia się jakość pracy

 

W październiku stopa bezrobocia spadła do 8,2 proc.
– podał Główny Urząd Statystyczny.
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Jak już wspominałem na początku 2016 roku mamy szansę na rekordowy spadek
bezrobocia, które na koniec roku może nie przekroczyć 8,6 proc. Poprawa sytuacji na
rynku pracy, którą obserwujemy stale od 2014 roku sprzyja równocześnie podnoszeniu
jakości pracy. Wzrasta odsetek zatrudnionych na umowy o pracę, rosną wynagrodzenia.
Poprawa jakości pracy związana jest z tworzeniem się cech rynku pracownika, ale sprzyjają
jej też niektóre regulacje resortu pracy jak m.in. ozusowanie umów zleceń, wprowadzenie
minimalnej stawki godzinowej, wreszcie podniesienie wysokości minimalnego
wynagrodzenia do 2000 zł od stycznia 2017 roku.

Dziś obok mądrej poprawy jakości pracy, która musi przebiegać w tempie dostosowanym
do możliwości pracodawcy, powiązanej z produktywnością i wydajnością firmy i jej pozycją
konkurencyjną, potrzebne są działania na rzecz pełnego wykorzystania potencjału kapitału
ludzkiego. Nie ma lepszego momentu na przywracanie na rynek pracy części długotrwałe
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bezrobotnych niż względna równowaga na rynku pracy i zwiększone zainteresowanie
pracodawców zatrudnianiem osób oddalonych od niego.  Wymaga to szerszego
wykorzystania różnych instrumentów rynku pracy. Tylko wtedy poziom bezrobocia
rejestrowanego może zbliżać się do naturalnego.


