Skutecznie dbamy o interesy i rozwéj pracodawcoéw

Rozmowa z Beatg Staszkow, Prezesem Zarzadu,
Zwiazku Pracodawcow Polska Miedz

Beata Staszkdéw, Prezesem Zarzadu, Zwiazku Pracodawcéw Polska Miedz fot. mat. prasowe

Zwiazek Pracodawcow Polska Miedz powstat juz w
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199. Jak bardzo zwiekszyta sie od tego czasu skala
dziatania zwiazku, ilu obecnie zrzesza cztonkow?

Zwigzek Pracodawcéw Polska MiedzZ zrzesza obecnie 119 podmiotéw
cztonkowskich zatrudniajgcych ponad 35 tysiecy pracownikéw, ktére sg skupione w
czterech filarach:

|. Oddziaty KGHM Polska Miedz SA (11)

Il. Firmy grupy kapitatowej KGHM PM SA (25)

ll. Firmy samorzgdowe (9)

IV. Pozostate podmioty, gtéwnie firmy z sektora MSP (74)

Nasza unikalna struktura pozwala na szerokg wspétprace firm w duchu

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu przy poszanowaniu réznorodnosci

intereséw zwigzanych z wielkoscig, strukturg wtascicielska, formg prawng oraz
branzowg przynaleznosciag przedsiebiorstw.

Naszym podstawowym zadaniem jako organizacji pracodawcow jest ochrona praw i
reprezentowanie intereséw gospodarczych,

ekonomicznych i spotecznych zrzeszonych przedsiebiorcow.

Od czasu wstgpienia do Unii Europejskiej skala naszych dziatan poszerzyta sie o prace na
rzecz tworzenia dobrego prawa pozwalajagcego naszym firmom na zachowanie
konkurencyjnosci na globalnym rynku, stad nasze zaangazowanie w prace europejskich
organizacji zrzeszajgcych pracodawcéw takich jak Euromines, Eurometaux czy udziat w
pracach Komitetu Dialogu Spotecznego dla Przemystu Wydobywczego przy

Komisji Europejskiej. Nasze dziatania przyczyniajg sie do ogromnych oszczednosci dla
zrzeszonych firm. Jednym z naszych ostatnich sukcesow jest zablokowanie aktualizacji
dyrektywy w Parlamencie Europejskim w sprawie czynnikdw rakotwdérczych

oraz mutagennych (lata 2012- 2018), obnizajgcej norme respirabilnej krzemionki

krystalicznej do 0,05 mg/m3, ktéra gdyby zostata uchwalona, zagrozitaby funkcjonowaniu
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KGHM.

Jakie korzysci odnosza pracodawcy z przynaleznosci
do zwiazku?

Za posrednictwem organizacji takiej jak nasza, pracodawcy zyskuja mozliwos¢ wptywu na
tworzgce sie prawo. Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz jest cztonkiem Pracodawcéw RP,
ktdra jest organizacjg reprezentatywng w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015r. 0
Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego i ma prawo
opiniowania zatozen i projektéow aktéw prawnych

w zakresie praw i interesow zwigzkéw pracodawcow. Nasi przedstawiciele sg obecni w
Radzie Dialogu Spotecznego i Wojewddzkiej

Radzie Dialogu Spotecznego i w ten sposéb wptywajg na ksztatt aktdw prawnych istotnych
dla gospodarki.

Jednym z ostatnich sukceséw byto zablokowanie niekorzystnych dla pracodawcéw zapisow
w projekcie Kodeksu Pracy i zaniechanie

dalszej pracy nad nim.

W jaki sposdb zwiazek dba o podnoszenie wiedzy i
kwalifikacji pracodawcow?

W ciggu dwudziestu dwdch lat naszej dziatalnosci zorganizowaliSmy 280 ses;ji
szkoleniowych, podczas ktorych przeszkolilismy

okoto 5000 oséb. Organizujemy réwniez kolejng edycje programu mentoringowego oraz
dzielimy sie wiedzg w czasie sSniadan

biznesowych. Wszystkie nasze ustugi dostepne sa dla naszych nieodptatnie.

Czy ostatnia konferencja Zwiazku , Kapitat i
Instrumenty Rozwoju” cieszyta sie duzym
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zainteresowaniem pracodawcoéw?

W tej konferencji uczestniczyto okoto 70 osdb, a zainteresowanie nig wynikato z faktu, ze
obecnie majg miejsce zmiany w systemie zabezpieczenia emerytalnego

Polakdw. Pracownicze Plany Kapitatowe i Pracownicze Plany Emerytalne, beda

dotyczy¢ wszystkich przedsiebiorcéw i zatrudnianych przez nich pracownikéw, stad
konieczno$¢ upowszechniania rzetelnej wiedzy na temat

konsekwencji planowanej reformy.



