Priorytety Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2019 r.

Pracodawcy niezmiennie zainteresowani

korzystaniem z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na
co beda mogli liczy¢ w 2019 roku zapytalismy
wiceprezesa zarzadu Dolnoslaskich Pracodawcow
Artura Sawrycza.
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o Jak wynika z monitoringu przeprowadzonego przez Dolnoslgskich Pracodawcow

w 2018r. wartos¢ ztozonych wnioskéw do KFS ponad dwukrotnie przekroczyta

wartosc¢ srodkow przyznanych pracodawcom.

o W 2019 r. wspierane bedg nowe grupy pracownikéw, m.in. instruktorzy

praktycznej nauki zawodu czy nauczyciele ksztatcenia zawodowego

o ,Priorytety wydatkowania srodkow na 2019 r. majg przyczynic sie do wprowadzenia
lub pozostania na rynku grup, ktére mogg stanowic zastrzyk sity roboczej w sytuacji
tak wyraZznej nierownowagi w relacji podaz-popyt pracy. Jako zwigzek

pracodawcow wspieramy dolnoslgskich przedsiebiorcow w wielu obszarach, szczegdlnie
w obszarze rynku pracy, posredniczgc w organizacji stazy, wspierajgc tworzenie miejsc
pracy, dostarczajgc przedsiebiorcom wiedzy podczas wydarzen merytorycznych.
Zaangazowanie w doskonalenie narzedzia, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
stanowi naturalng konsekwencje naszej aktywnosci - podsumowuje priorytety KFS na

2019 r. wiceprezes zarzadu Dolnoslgskich Pracodawcdw Artur Sawrycz.

Redakcja: Czy w zwiagzku dostepnoscia innych niz KFS
zrodet finansowania szkolen dla pracownikow np.
dziatanie 8.6 ,,Zwiekszenie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw z sektora MMSP”
zainteresowanie pracodawcow KFS nie stabnie?

Artur Sawrycz, wiceprezes Dolnoslaskich

Pracodawcow:
Dla pozyskania petnego obrazu zainteresowania srodkami z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego
wsrod pracodawcow w 2018 r., wzorem ubiegtych lat, DolnoSlascy Pracodawcy zwrdcili sie
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do dolnoslagskich Powiatowych Urzedéw Pracy z prosbg o podanie danych dotyczacych
naboru wnioskéw wg. stanu na 31.07.2018r. Badaniem ankietowym objetych zostato 26
PUP - 6w,

Z otrzymanych odpowiedzi jednoznacznie wynika, ze zainteresowanie przedsiebiorcow
tym narzedziem nie stabnie - wartos¢ ztozonych wnioskédw ponad dwukrotnie
przekroczyta wartos¢ srodkéw przyznanych Powiatowym Urzedom Pracy w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Podobng proporcje obserwuje sie rdwniez analizujgc
liczbe wnioskéw ztozonych przez pracodawcéw do liczby wnioskéw rekomendowanych do

dofinansowania.
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Redakcja: Jestesmy w przededniu 2019 roku. Czy
znane sa juz priorytety wydatkowania na przyszty
rok? Jaka byta rola DP w konsultowaniu zatozen do
KFS na 2019r.?

Artur Sawrycz, wiceprezes Dolnoslaskich

Pracodawcow:
Czes¢ priorytetow na 2019 r. jest wspdlna z tymi, na ktdre przedsiebiorcy mogli uzyskac

wsparcie w tym roku, czyli m.in. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zawodach uznanych
w danym powiecie czy wojewddztwie jako deficytowe. Nowum stanowi wsparcie
ksztatcenia ustawicznego 0séb, ktére nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci. Pozytywna
rekomendacja zostata udzielona réwniez wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego.
Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, nauczyciele ksztatcenia zawodowego oraz pozostali
nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu
stanowia kolejng grupe, do ktdrej w szczegolnosci skierowane bedzie przysztoroczne
wsparcie w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Priorytetowo traktowane bedzie
réwniez wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Niezmienny na przestrzeni lat dziatania Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest klucz,
wedtug ktdrego oceniane sg wnioski sktadane przez pracodawcéw do Powiatowych
Urzeddw Pracy.

Muszg one korespondowac z priorytetami wydatkowania pozytywnie rekomendowanymi
przez Rade Rynku Pracy, organ opiniodawczo - doradczy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Warto wspomnieé, ze obradom rady przewodniczy dr Grzegorz Baczewski, Dyrektor

Generalny Konfederacji Lewiatan.

CZLONEK KONFEDERACII

__LEWIATAN
7

Redakcja: Panstwa zaangazowaniu w doskonalenie
narzedzia jakim jest KFS mozna przypisac istotne z
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punktu widzenia przedsiebiorcéw sukcesy. Prosze o
nich opowiedzied.

Artur Sawrycz, wiceprezes Dolnoslaskich

Pracodawcow:
Dolnoslascy Pracodawcy - regionalny zwigzek pracodawcéw Konfederacji Lewiatan od

momentu powstania instrumentu rynku pracy, jakim jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
angazuje sie w dziatania stuzace jego upowszechnieniu. Z uwaga wstuchiwalismy sie w
gtos przedsiebiorcéw, by w jak najwiekszym stopniu dopasowac to narzedzie do ich
potrzeb. Dos¢ wspomnieé, ze efektem zaangazowania i wspétpracy Dolnoslaskich
Pracodawcow z Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Konwentem Dyrektoréw
Powiatowych Urzeddw Pracy jest wypracowany jednolity wzér wniosku o dofinansowanie
na terenie Dolnego Slaska, co w praktyce znacznie utatwito aplikowanie o pienigdze na

rozwoj pracownikow.

Dolnoslascy Pracodawcy - regionalny zwigzek pracodawcéw Konfederacji Lewiatan



