PPK rosnie w site!

Mimo trudnej, niespodziewanej i dynamicznej
sytuacji gospodarczo-spotecznej spowodowanej
pandemia liczba uczestnikéw Pracowniczych Planow
Kapitatowych caty czas przyrasta. Tym samym
zwieksza sie liczba zgromadzonych w PPK srodkdw,
ktore w maju przekroczyty poziom 1 mid zt.
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Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK fot. mat. prasowe

Jest to swietny wynik, biorgc pod uwage, ze te dane obejmujg okres niewiele
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ponad pét roku. Swiadczy to o tym, ze Polacy stajg sie coraz bardziej
swiadomi wartosci oszczedzania w PPK, a dodatkowo epidemia obnazyta
braki w posiadaniu oszczednosci na wypadek choroby czy utraty pracy.
Globalna gospodarka chwilowo spowolnita, ale mimo to oszczednosci w
Polsce rosng. Srodki w PPK sg inwestowane w ramach funduszy
zdefiniowanej daty, osiggnety zyski, w przeciwienstwie do innych
instrumentéw finansowych. Fundusze te sq tak skonstruowane, by nawet
znaczgce spadki na gietdzie nie wptynety na poziom aktywdw w programie
PPK. Poza tym za zwiekszeniem liczby uczestnikéw programu PPK moze stac
réwniez odpornosc pracownikdéw na nieodpowiedzialne i nieprawdziwe
.porady”, zmuszajgce ich do rezygnacji z dodatkowej, de facto, podwyzki od

pracodawcy. - komentuje Robert Zapotoczny, prezes PFR Portal PPK.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to program dobrowolnego dtugoterminowego
oszczedzania, ktéry pozwala na szybsze gromadzenie srodkéw niz w przypadku
samodzielnego oszczedzania - przede wszystkim dzieki temu, ze oszczednosci pracownika
powieksza kwota pochodzgca od pracodawcy i panstwa. Na doptaty od panstwa sktadajg
sie: jednorazowa wptata powitalna w wysokosci 250 zt i doptaty roczne, ktére trafiajg na
indywidualny rachunek uczestnika PPK. Wptaty ze strony panstwa sg state, to znaczy, ze
sg to okreslone kwoty, ktére nie sg zalezne od wysokosci wynagrodzenia osigganego przez

pracownika.

Trudno sie dziwic, ze ludzie coraz chetniej zostajg w PPK. Kalkulacja jest
bardzo prosta: do kazdej ztotéwki, ktérg pracownik oszczedzi w PPK,
pracodawca oraz panstwo dotozg praktycznie kolejng ztotowke. Standardowo

kazdy uczestnik PPK odktada 2 proc. swojego wynagrodzenia. Osoby



PPK rosnie w site!

zarabiajgce mniej niz 120% minimalnego wynagrodzenia mogg obnizy¢
kwote swojej miesiecznej oszczednosci do 0,5 proc. - to naprawde niewiele,
a zyska¢ mozna duzo wiecej - wyjasnia Robert Zapotoczny, prezes PFR
Portal PPK.

Dla przyktadu, przy wynagrodzeniu rzedu 4000 zt brutto i wptacie do PPK na poziomie 2
proc., pracownik odktada ze swojej pensji... 80 zt. Pracodawca dorzuca jednoczesnie 60 zt,
co daje miesiecznie 140 zt. Natomiast, jesli kto$ zarabia ponizej 120% minimalnego
wynagrodzenia, np. 2 500 zt brutto i zdecydowat sie na obnizenie miesiecznej sktadki do
poziomu 0,5 proc. to odtozy co miesigc tylko 12,50 zt. Do tej wptaty pracodawca dotozy
ustawowe 1,5 proc., czyli 37, 50 zt. Lgcznie na koncie PPK pracownika znajdzie sie co

miesigc 50 zt, z czego tylko 12,50 zt pochodzi ze Srodkéw pracownika.

W celu policzenia swoich miesiecznych i diugoterminowych oszczednos$ci uruchomiony
zostat na portalu www.mojeppk. pl specjalny bezptatny kalkulator. Po wpisaniu danych dot.
wynagrodzenia mozna wyliczy¢ nie tylko miesieczng wptate pracownika i pracodawcy, ale
réwniez wypracowany w réznym horyzoncie czasowym zysk, uwzgledniajacy rézne

zmienne czynniki.

Woptate powitalng, czyli 250 zt, otrzymuja te osoby, ktére przez co najmniej 3 petne
miesigce kalendarzowe byty uczestnikami PPK, a ich pracodawcy odprowadzali od ich
wynagrodzen wptaty podstawowe do PPK za okres 3 miesiecy. Srodki powinny trafi¢ na
rachunki PPK uczestnikdw w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu, w ktérym spetnili
oni warunki do ich otrzymania wskazane w ustawie. Jesli wiec kto$ byt zatrudniony w
danej firmie, a 3 miesigce oszczedzania w PPK minety mu np. w kwietniu, to wptate

powitalng otrzyma do konca lipca.

Poza wptatami powitalnymi uczestnikom PPK przystugujg doptaty roczne. Pierwsi
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uczestnicy PPK otrzymali juz doptaty za 2019 r. PFR przekazat je w marcu ponad 144 tys.
uczestnikéw PPK - tgcznie 34,7 min ztotych. Kolejna transza doptat rocznych zostanie
przekazana w 2021 r.

PFR Portal PPK organizuje bezptatne szkolenia stacjonarne i internetowe dla pracodawcéw i
pracownikéw, w trakcie ktérych omawiane sg zatozenia programu, kalkulator, wybér
instytucji finansowej, mozliwosci wyptaty srodkéw czy zasady wdrozenia PPK w firmach.
Codziennie odbywaja sie szkolenia otwarte na temat PPK, a raz w tygodniu w ramach cyklu
.PPK - plany, prognozy, komentarze” - spotkania z zaproszonymi gos¢mi, z ktérymi
przeprowadzane sg rozmowy na temat: sytuacji gospodarczej kraju, funkcjonowania
instytucji finansowych, nowosci na portalu mojeppk.pl oraz zmian w prawie dot. programu
PPK. Spotkania sg bezptatne i dostepne dla kazdego, obowigzuje tylko rejestracja dostepna

na stronie: www.mojeppk.pl.



