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Czym jest wiasciwie paszport biometryczny?

To zadna nowos¢, gdyz wydawany jest od pewnego czasu. Jest to nic innego jak dokument
tozsamosci. Zawiera jednak specyficzne dane swojego wiasciciela, czyli m.in. cyfrowe
zdjecie owalu twarzy, linie papilarne, a takze wzoér siatkdwki oka. Dane te oczywiscie

zapisane s3 w odpowiedni sposob. Ma to na celu utrudni¢ podrobienie paszportu, jak
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rowniez podszycie sie kogos$ innego. Odczytywanie danych odbywa sie poprzez
zastosowanie urzadzen elektronicznych i optycznych. Stosujg je w swojej pracy np.
funkcjonariusze ze Strazy Granicznej, w takich miejscach jak przejscia drogowe, lotnicze,
kolejowe, graniczne. Jednym stowem, paszport biometryczny pozwala na szybka

identyfikacje tozsamos¢ danego obywatela.

Od pewnego czasu, cudzoziemcy ze wschodu przyjezdzaja do strefy Schengen i

naszego kraju. Kto przyjezdza najczesciej i dlaczego?

Polska oraz panstwa ze strefy Schengen od 11 czerwca 2017 r. otworzyty swoje granice
przed cudzoziemcami ze wschodu. NajczesSciej migrujg Armenczycy, Biatorusini, Gruzini,
Motdawianie, Rosjanie. Gtdwng nacja sg przede wszystkim Ukraincy, ktorzy przyjezdzaja na
terytorium Polski bez wymaganej wczesniej wizy, ale na podstawie paszportu
biometrycznego. Dokument ten upowaznia ich do przekroczenia granicy, jak rowniez do
podjecia zatrudnienia. Polska stuzba dyplomatyczna szacuje, ze paszport biometryczny

posiada ok. 3 miliony obywateli Ukrainy.
Skad ta popularnos¢ ruchu bezwizowego do Polski?

Obywatele z Ukrainy przybywajg do Polski z kilku powoddw. Przyjezdzaja jako turysci,
odwiedzajg znajomych i rodziny, a przede wszystkim poszukujg legalnej pracy. W ramach
ruchu bezwizowego osoba z paszportem biometrycznym moze przebywac w Polsce przez
90 dni. Te 3 miesigce wykorzystujg czesto jako mozliwos¢ zatrudnienia u polskiego

pracodawcy.

W ostatnim czasie obserwujemy tendencje zatrudniania kolejnych obywateli

ukrainskich w naszym kraju. Znamy przyczyny?

Powstajg nowe firmy, przybywa réwniez nowych miejsc pracy. W efekcie poszukiwani sa

zarowno pracownicy produkcyjni, jak i specjalisci. Firmy rekrutujgce chetnie siegajg po



Polski pracodawca zatrudnia obywateli Ukrainy posiadajgcych

paszport biometryczny

ukrainskich fachowcéw. Dochodzi takze do uproszczenia procedur dla pracownikéw z
Ukrainy, ktérzy chcg podja¢ prace w Polsce. W ocenie analitykdw powoduje to, iz rynek
pracy w Polsce jest atrakcyjny dla sgsiadéw ze wschodu. Naptyw pracownikow i

specjalistéw z Ukrainy napedza takze krajowg gospodarke.
Fachowiec z Ukrainy jest poszukiwany przez krajowe branze. Kto ich poszukuje?

W Polsce panuje popyt na pracownika z Ukrainy. Jak notujg statystyki, ok. 33% Ukraincéw
przebywajgcych obecnie w Polsce poszukuje aktywnie pracy. To zaréwno robotnik
niewykwalifikowany jak i specjalisci. Jest ceniony w kilku branzach, do ktérych zalicza sie

budownictwo, handel, przemyst, produkcja, rolnictwo, transport i ustugi.

Jak wyglada w praktyce zatrudnienie pracownika z Ukrainy, ktory posiada

paszport biometryczny?

Mieszkaniec Ukrainy na podstawie paszportu biometrycznego moze podjg¢ zatrudnienie w
naszym kraju przez okres 90 dni. Tak stanowi prawo. Podstawg do podjecia legalnej pracy
w Polsce jest uzyskanie przez niego zezwolenia na prace. Paszport biometryczny, nie
zwalnia z tego obowigzku. Pomocna jest uproszczona procedura zatrudniania w postaci
oSwiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy dla cudzoziemca. Procedura ta

dotyczy umow cywilnoprawnych jak i umowy o prace.

O czym jeszcze musi pamietac¢ ukrainski pracownik z paszportem

biometrycznym?

Jezeli obywatel Ukrainy w ramach ruchu bezwizowego wjezdza do Polski musi pamieta¢, ze
pracuje w naszym kraju tylko przez okres legalnego i bezwizowego pobytu. To
maksymalnie 90 dni, liczac od momentu wjazdu na terytorium Polski lub innego panstwa

Strefy Schengen w okresie 180 dniowym.
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- Absolwent Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie z tytutem licencjata
Turystyka i Rekreacja, nastepnie uzyskat tytut magistra na wydziale ekonomii realizujgc
specjalnos¢ Biznes Miedzynarodowy i Zarzgdzanie Projektami. Specjalista oraz koordynator
procesOw rekrutacyjnych w Polsce i za granica.

- Wykorzystujac znajomos¢ rynkédw wschodnich oraz perfekcyjng znajomosé jezyka
ukrainskiego i rosyjskiego jest fachowcem w pozyskiwaniu wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw z Armenii, Biatorusi, Federacji Rosyjskiej, Gruzji, Kazachstanu, Motdawii, czy
tez Ukrainy.

- Obecnie petnomocnik zarzadu w spdétce Personalis wchodzacej w sktad Optimum
Consulting Group. W ramach stanowiska zarzgdza dziataniami majgcymi na celu
zaciesSnienie wspoétpracy pomiedzy firmami polskimi i ukraifskimi. Przygotowuje
konferencje i spotkania, w ktérych biorg udziat zaréwno organizacje zrzeszajace

przedsiebiorcéw, jak i sami przedsiebiorcy w Polsce i na Ukrainie.



