Pie¢ najwazniejszych wyzwan dla Polski

Podczas tegorocznej edycji Europejskiego Forum
Nowych Idei (EFNI), przedstawiciele rzadu,
pracodawcy i zwigzkowcy zastanowia sie nad
wyzwaniami, przed ktorymi stoi gospodarka w Polsce
I Unii Europejskiej. System emerytalny, ustawa o
zwigzkach zawodowych, ustawa o pracy tymczasowej
czy mechanizmy dialogu spotecznego to najwieksze
punkty sporne, ktérych rozstrzygniecie moze mie¢
kluczowe znaczenie dla gospodarczej przysztosci
Polski.

Okragty Stét pracodawcédw, zwigzkéw zawodowych i politykéw podczas EFNI - jedna

Z najwazniejszych debat Forum- dotknie spraw najwyzszej wagi dla polskiej i unijnej
gospodarki. Hastem przewodnim tegorocznego EFNI jest ,Przysztos¢ pracy. Realia,
marzenia, mrzonki”. Dlatego tez podczas debaty tréjstronnej na wokandzie znajdzie sie 5
najwazniejszych tematdéw dotyczacych rynku pracy w Polsce, budzacych najwieksze
kontrowersje w dyskursie publicznym. Wezma w niej udziat przedstawiciele rzadu,
pracodawcOw oraz reprezentanci najwiekszych organizacji zwigzkowych w Polsce i Europie,

m.in.:
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o Stanistaw Szwed - sekretarz stanu i wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
o Jerzy Kwiecinski - sekretarz stanu w Ministerstwie Rozwoju,

o Agnieszka Lenartowicz-Lysik - doradca Prezydenta RP,

o Piotr Duda - przewodniczgcy Rady Dialogu Spotecznego i NSZZ ,Solidarnosc¢”,

o Jerzy Bartnik - prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

o Jan Guz - przewodniczacy OPZZ,

o Marek Mnich - wiceprzewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych,

o Wojciech Warski - przewodniczacy Konwentu Business Centre Club,

o LucaVisentini - sekretarz generalny Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawodowych
ETUC,

o Henryka Bochniarz - prezydent Konfederacji Lewiatan i wiceprezydent
BusinessEurope,

o Markus Beyrer -dyrektorgeneralnyBusinessEurope,

o Jacek Krawczyk - przewodniczacy Grupy Pracodawcow EKES.

Uczestnicy beda dyskutowad, jak pogodzi¢ rozwdj gospodarki ze spotecznymi
oczekiwaniami, zwtaszcza w kontekscie systemu emerytalnego, bezpieczenstwa i

elastycznosci rynku pracy czy efektywnego dialogu spotecznego.

Gdzie przebiegaja gtowne osie kontrowersji?

Po pierwsze, system emerytalny. Zwigzki zawodowe popieraja
prezydencki projekt obnizenia wieku emerytalnego i dodatkowo postulujg umozliwienie
przejScia na emeryture bez wzgledu na wiek osobom majacym staz ubezpieczeniowy
(praca, urlopy macierzynskie i wychowawcze) 35-40 lat. Zdaniem pracodawcow wiek
emerytalny powinien by¢ uzalezniony od dtugosci trwania zycia. Podwyzszanie wieku
emerytalnego kobiet powinno by¢ kontynuowane w dotychczasowym tempie, a w

przypadku mezczyzn, moze by¢ powstrzymane na poziomie 66 lat, do czasu zréwnania
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wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

Po drugie, nowe Prawo pracy.we wrzesniu tego roku prace rozpocznie
Komisja Kodyfikacyjna ds. Prawa pracy, ktéra ma na celu wypracowanie bardziej
elastycznych regulacji dostosowanych do dynamicznych zmian na rynku. Pracodawcy i
pracownicy zgadzajg sie, ze polski Kodeks Pracy, ktory powstat w 1974 r. i byt wielokrotnie

nowelizowany, wymaga gruntownej modernizacji.

Grzegorz Baczewski, dyrektor Departamentu
Pracy, Dialogu i Spraw Spotecznych:wszyscy sa
zgodni, Zze przepisy powinny by¢ jasne i stabilne i nie zmieniac sie czesciej
niz raz do roku. Punktem spornym jest natomiast kwestia zatrudniania i czas
pracy. Dyskutowany jest m.in. pomyst wdrozenia, wzorem innych panstw,
tzw. jednolitego kontraktu, ktéry dopuszczatby jeden typ umowy o prace.
Gtéwnym wyzwaniem jest wywazenie przepiséw gwarantujgcych
pracodawcom elastycznos¢ zatrudnienia, przy jednoczesnych gwarancjach
bezpieczenstwa dla pracownikéw. Debata Okragtego Stotu na EFNI moze by¢
dobrym miejscem do wypracowania konkretnych rozwigzan,

satysfakcjonujacych wszystkie strony dialogu.

Po trzecie, ustawa o zwiazkach zawodowych. od ilku lat
zwigzki zawodowe wspdlnie z organizacjami pracodawcow prowadzg dialog dotyczacy
mozliwych zmian w przepisach zbiorowego prawa pracy, w tym w ustawie o zwigzkach
zawodowych. Pewne kwestie zostaty wyjasnione i uksztattowat sie wstepny kompromis
organizacji zwigzkowych, pracodawcéw i rzadu. Dobrym przyktadem jest tu chociazby

realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego w zakresie przyznania prawa tworzenia i
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wstepowania do zwigzkédw zawodowych osobom Swiadczacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. Jednak szereg kontrowersji budzg propozycje towarzyszace rozszerzeniu
tego prawa. Zasadnicze kontrowersje budzg propozycje towarzyszace rozszerzeniu ww.

prawa m.in. dotyczace szczeg6lnej ochrony.

Po czwarte, ustawa o pracy tymczasowej. istota ustawy jest
ograniczenie stosowania pracy tymczasowej do 18 miesiecy (podczas okresu 36 miesiecy
wykonywania pracy dla danego pracodawcy). Wprowadzono takze szereg kar dla firm.
Zdaniem pracodawcéw, przepisy regulujgce sankcje bedg budzi¢ w praktyce szereg
watpliwosci. Ponadto pracodawcy postulujg o wydtuzenie okresu wykonywania pracy na
rzecz jednego pracodawcy uzytkownikado 24 miesiecy, zaktadajac, ze podstawg

zatrudnienia bedzie umowa o prace.

Po piate, mechanizmy dialogu spotecznego. prowotana blisko
rok temu przez Prezydenta RP Andrzeja Dude Rada Dialogu Spotecznego zastgpita
Trojstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. W dyskursie publicznym
pojawiajg sie jednak pytania, w ktérg strone mdgtby ewoluowaé model dialogu miedzy
rzgdem, pracodawcami i zwigzkowcami w Polsce i czy obecne rozwigzania sg

wystarczajace.



