NASZ PATRONAT: Firmy wobec wyzwanh zréwnowazonego rozwoju

28 listopada w hotelu Intercontinental odbyta sie
ostatnia juz tegoroczna konferencja organizowana
przez Executive Club. ,, Sustainable Economy Summit”
bo 0 nim mowa w catosci poswiecony byt tematyce
zrownowazonego i odpowiedzialnego biznesu. Tym
razem przygotowalismy dwa panele dyskusyjne oraz
wieczorna gale rozdania statuetek ,,Responsible
Business Awards”. Wydarzenie odbyto sie pod
patronatem honorowym Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spoteczne)j.
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»Sustainable Economy Summit” fot. mat. prasowe

Konferencje rozpoczeto wystgpienie Pana Janusza Szulika, Prezesa Zarzadu, Grupa INTER
Polska. Méwca podkreslat wage ubezpieczenia zdrowotnego pracownikéw a takze samego

zdrowia jako najwazniejszego kapitatu przedsiebiorstwa.

Nastepnie nadszedt czas na pierwszy panel dyskusyjny moderowany przez Profesora Piotra
Ptoszajskiego - Kierownika Katedry Teorii Zarzadzania, SGH. Po krétkim wstepie i
przytoczeniu pochodzenia pojecia zrdwnowazonego rozwoju (pierwotnie odnosito sie ono
do sposobu gospodarowania lasem aby wycinac tylko tyle drzew ile potrzeba) moderator
zaprosit panelistéw. W dyskusji udziat wzieli: Anna Lewandowska - Dyrektor Dziatu
Inflammation & Immunology, Pfizer Polska; Andrzej Losor - Dyrektor Marketingu i
Komunikacji, Grupa Gérazdze; Janusz Szulik - Prezes Zarzgdu Grupa INTER Polska oraz
Zbigniew Warmuz - Prezes Zarzadu, Synthos. Dyskusja dotyczyta innowacji dla
zrébwnowazonego rozwoju. Prelegenci wspdlnie podkreslili ogromng wage edukacji jako
gtéwnego czynnika zmian podejscia do segregacji odpaddw oraz zmiany zachowan
konsumenckich. Do tych proceséw dostosowuja sie przedsiebiorstwa wprowadzajgc coraz
nowsze techniki produkcji ograniczajgce szkodliwe substancje. Zmianom tym sprzyjaja
réwniez dyrektywy UE dotyczace profilaktyki zdrowotnej oraz redukcji emisji szkodliwych
substancji, ktére obnizaja koszty zmniejszonej produktywnosci pracownikow.,
Podsumowaniem panelu dyskusyjnego byta metafora méwigca o tym, ze skoro
produkowane sg zegary, ktére majg dziata¢ przez 10 000 lat to sprawmy aby wtedy miat

kto na nim sprawdzac godzine.
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»Sustainable Economy Summit” fot. mat. prasowe

Drugi panel dyskusyjny zainaugurowat jego moderator - Profesor Bolestaw Rok z Katedry
Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Akademii Leona KoZzminskiego. Méwca podkreslit, ze
dziatania panstwa w zgodzie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju zapisane sg w artykule
5 obowigzujacej konstytucji. Nastepnie Profesor zaprosit do dyskusji prelegentéw do
ktérych nalezeli: Katarzyna Balashov - Dyrektor Komunikacji Korporacyjnej, IKEA Retail;
Robert Daniluk - Dyrektor ds. Jakosci, Bezpieczenstwa i Zréwnowazonego Rozwoju, Lyreco
Polska; Iwona Jacaszek - Prus$ - Dyrektor ds. korporacyjnych, Kompania Piwowarska; Marek
Kopyto - Country Manager, Unilever Polska oraz Katarzyna Rudnicka - Prezes Zarzadu,
VIVENGE. Dyskusja skupita sie przede wszystkim na wyzwaniach jakie firmom stawia

zrébwnowazony rozwdj oraz na realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Jest ich tgcznie
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17 i zostaty przyjete przez wszystkich cztonkow ONZ w 2015r. poprzez Agende na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju 2030. Prelegenci zgodnie stwierdzili, ze aby efektywnie
realizowac te cele nalezy umiescic je jako elementy strategii firmy i zréwnac np. z celami
finansowymi. Dopiero wtedy mozna liczy¢ na ich efektywng realizacje. Jako aktualnie
bardzo wazne wyzwanie wskazano ograniczenie plastiku. Pozytywnym wnioskiem z tej
dyskusji byt fakt iz przedsiebiorstwa prowadza bardzo zaawansowane dziatania eliminujgce
ten produkt z ich bizneséw. Rozmawiano takze o wzrastajgcej Swiadomosci pracownikdéw,
ktdérzy nierzadko swojg postawg sg w stanie sktoni¢ pracodawce do podjecia dziatan na

rzecz lokalnej spotecznosci poprzez np. budowe oczyszczalni Sciekdw.

Zwienczeniem konferencji byta gala rozdania statuetek ,, Responsible
Business Awards”, ktsre uhonorowaty te spétki i przedsiebiorcéw, ktérzy

wdrazajg idee odpowiedzialnego biznesu oraz wyrdzniajg sie dziataniami w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju. Podczas tej edycji rozdano 12 nagréd w 9 kategoriach oraz 3

nagrody specjalne!

LAUREACI ,,DIAMENTOW TOP INDUSTRY”:
- WIZJONER ODPOWIEDZIALNEGO BIZNESU

Dominika Bettman, Prezes Zarzadu, Siemens Polska -
laureat

- LIDER ZROWNOWAZONEGO BUDOWNICTWA
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Skanska SA - laureat

- LIDER ZROWNOWAZONE) PRODUKC]JI

Unilever Polska - laureat

- LIDER EKOLOGII W ENERGETYCE

Schneider Electric Polska - laureat

- LIDER TECHNOLOGII DLA ZROWNOWAZONEGO
ROZWO)JU

BASF Polska - laureat

Robert BOSCH - wyrdznienie

- LIDER ETYKI W BIZNESIE

Lyreco Polska - laureat
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- LIDER FAIR TRADE

Eurocash SA - laureat

IKEA Polska- laureat

- LIDER ZROWNOWAZONEGO FINANSOWANIA

ING Bank Slaski SA - laureat

- LIDER ZAANGAZOWANIA PRACOWNICZEGO

Benefit Systems SA- laureat

VIVENGE- laureat

Nagrody Specjalne:
DIAMENT CSR
Pfizer Polska - laureat

Konsalnet Holding SA - laureat

PKO Bank Polski SA - laureat



NASZ PATRONAT: Firmy wobec wyzwanh zréwnowazonego rozwoju

Pa rtnerzy Glowni: pfizer Poiska, Synthos SA. Partnerzy: ENGIE Polska, Grupa
Goérazdze, Grupa INTER Polska, Lyreco Polska, Kompania Piwowarska SA, Porsche Inter
Auto Polska, Vivenge. Partnerzy Gali: Autoland, Benefit Systems SA. Partner Security:

Konsalnet Holding SA.
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