Mimo pandemii ptace rosng szybciej niz przed rokiem

Zatrudnienie w przedsiebiorstwach zatrudniajacych
powyzej 9 osob w grudniu 2020 roku wyniosto 6329
tys. osdb. To oznacza spadek r/r o 1%, czyli pracuje
mniej o 67 tys. osob. Przecietna ptaca wynosita
5973,75 zt i byta wyzsza od tej wyptaconej rok
wczesniej 0 6,6% (czyli o 369,5 zt) - podat dzisiaj
GUS.
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Lewiatan

Najwiekszy spadek zatrudnienia w 2020 roku byt spowodowany wiosennym, gtebokim
zamrozeniem gospodarki, co pociggneto za sobg zmniejszenie wymiaru czasu pracy,
przestoje czy zwolnienia w niektdérych branzach. Po liczbie pracujacych wida¢, ze polskie
firmy nie wrécity do kondycji sprzed pandemii, cho¢ niewatpliwie wprowadzenie w tarczach
antykryzysowych rozwigzah polegajacych na doptatach do wynagrodzen pozwolito unikng¢
fali zwolnien w okresie wiosennym. W poprzednich latach mieliSmy do czynienia ze
wzrostem liczby zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw - w grudniu 2019 r liczba
zatrudnionych r/r wzrosta o0 2,6%, a rok wczesniej - 2,8%.

Rosnie wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia. Dynamika wzrostu ptac jest wieksza niz rok
wczesniej (w 2019 roku wynagrodzenia wzrosty 0 6,2%). W ciggu minionego roku
przecietna ptaca wzrosta w prawie wszystkich sekcjach PKD: od 0,5% w sekcji
»Zakwaterowanie i gastronomia” do 8,3% w sekcji ,Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca. Spadek przecietnej ptacy odnotowano w sekcjach” ,,Rolnictwo, lesnictwo,

towiectwo i rybactwo”( -1,4%) oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa” (- 0,5%).

Te dane dotycza jedynie sektora przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb. Nie
obejmujg wiec blisko 10 milionowej grupy pracujgcych w mikro firmach, oraz sytuacji oséb
samozatrudnionych. Dane z lat ubiegtych wskazuja, ze dochody z pracy, jakie uzyskujg te
0soby sg znaczgco nizsze, a zatrudnienie mniej stabilne.

Wzrost przecietnego wynagrodzenia w roku, w ktédrym polska gospodarka prébuje poradzic
sobie ze skutkami pandemii moze dziwi¢. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage czynniki jakie
miaty wptyw na te sytuacje. Pierwszym z nich jest wzrost ptacy minimalnej w styczniu 2020
0 350 zt do 2600 zt brutto (czyli o ponad 15%). Nawet jesli odsetek zatrudnionych w
przedsiebiorstwie uzyskujgcych ptace minimalng byt niewielki, to samo administracyjne
podniesienie tego wskaznika spowodowato presje ptacowq i oczekiwania pracownikéw co

do réznicowania wysokosci wynagrodzen. Drugim czynnikiem jest rézna sytuacja
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okreslonych branz w okresie pandemii - obok takich, ktére odczuwajg duze problemy
(gastronomia, zakwaterowanie, rozrywka) sa tez takie, ktore radza sobie stosunkowo
dobrze lub bardzo dobrze (produkcja przemystowa np. mebli czy sprzetu IT). W tych
firmach nadal trwa konkurowanie o pracownikéw, zaréwno wysoko wykwalifikowanych, jak
i pracownikdéw szeregowych posiadajgcych okreslone umiejetnosci, przede wszystkim
techniczne. A jednym z podstawowych elementéw pozwalajgcych na zatrudnienie
pracownika, ktory wczesniej pracowat w innej firmie jest zaoferowanie wyzszego
wynagrodzenia. | trzeci czynnik - pandemia spowodowata w wielu przedsiebiorstwach
szczegbtowy przeglad stanu zatrudnienia i przyspieszenie decyzji o automatyzacji, rowniez
z obawy o zachorowania pracownikéw. Firmy obawiaty sie zwolnieh pracownikéw
kluczowych czy takich o unikalnych kwalifikacjach, gdyz w przypadku zmiany sytuacji ich
odzyskanie mogtoby by¢ niemozliwe lub bardzo kosztowne. Jesli podejmowano decyzje

o zwolnieniach, to najczesciej dotyczyty one pracownikéw niskokwalifikowanych,
wykonujacych proste prace a tym samym nisko wynagradzanych. Dodatkowo warto
zauwazy¢, ze procesy automatyzacji czy cyfryzacji w pierwszej kolejnosci zastepuja prace
proste. ,Wypadniecie” 0s6b najnizej wynagradzanych z listy ptac i zmniejszenie tym
samym liczby zatrudnionych powoduje wzrost sSredniego wynagrodzenia.

Opublikowane dane GUS nie oddaja sytuacji catego rynku pracy. Wsrdéd matych i mikro
firm, czesto majgcych mniejsze mozliwosci dostosowania sie do nowych warunkdéw
sytuacja jest znacznie gorsza. Przywotywane wyzej srednie wynagrodzenie nalezy raczej
do rzadkosci a ryzyko zwolnienia jest wieksze z uwagi na trudng sytuacje firm zwigzana z
Covid -19.
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