Krétszy czas pracy dla rodzicéw matych dzieci to zty pomyst

(]

Skrdocenie o godzine czasu pracy jednemu z rodzicéw
dzieci do 10 roku zycia nie przyczyni sie do lepszego
godzenia zycia zawodowego z rodzinnym, wptynie
natomiast negatywnie na organizacje pracy - uwaza
Konfederacja Lewiatan, oceniajac poselski projekt
zmian Kodeksu pracy.

Projekt zaktada, iz czas pracy pracownika, bedgcego rodzicem lub opiekunem dziecka do
ukonczenia przez nie 10 lat, nie bedzie mdgt przekraczac 7 godzin. Pracownik zachowa
prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany. Ponadto, jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z takiego uprawnienia bedzie mogto korzysta¢ jedno z

nich.

Autorzy projektu nie analizujg skutkéw takiej zmiany dla organizacji pracy oraz innych
pracownikéw (bezdzietnych albo posiadajgcych dzieci starsze niz 10 lat). Nowe przepisy
dotyczytyby potencjalnie ok. 1,157 min oséb. W stosunku do nich, pracodawcy bedg
zmuszeni do wprowadzenia szczegdlnych rozktaddw czasu pracy. Nie bedzie ich
obejmowat system rownowaznego czasu pracy, a praca zmianowa straci sens. Powstaje
pytanie jak majg zorganizowac prace pracodawcy, u ktérych praca odbywa sie w systemie
pracy wielobrygadowej (osmio i dwunastogodzinny cykl pracy)? W praktyce pracodawcy
beda czesto zmuszeni do organizowania odrebnych zespotéw ztozonych z pracownikow-

rodzicow dzieci do 10 roku zycia.

- Nowe przepisy doprowadzg do ,rozregulowania” organizacji pracy u poszczegélnych
pracodawcoéw. Rzesza 0sb korzystajacych z obnizonej normy czasu pracy, podlegajacej

ciggtej rotacji, bedzie wynosita kilkaset tysiecy. W skali tygodnia, pracownik objety
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proponowang regulacjg przepracuje 5 godzin mniej, a w skali miesigca przecietnie 20-22
godziny. Pracodawcy ze wzgledu na ,sztywng” dobowg norme (czyli zawsze brak jednej
godziny) nie beda mieli innej mozliwosci jej uzupetnienia, jak nadgodziny innych
pracownikédw. W praktyce nowe rozwigzanie wymusi na innych pracownikach koniecznos¢
realizacji zadan, ktdrych nie zdota zrealizowa¢ pracownik z obnizong norma czasu pracy.
Zmiana organizacji pracy wynikajgca z obnizenia norm czasu pracy odbije sie na
wspotpracownikach. Wptynie to na atmosfere w zaktadach pracy i stosunki pomiedzy

pracownikami - méwi Robert Lisicki, ekspert Konfederacji Lewiatan.

Konfederacja Lewiatan promuje i wspiera rozwigzania umozliwiajgce lepsze godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym. Juz obecnie rodzice majg prawo korzystac z rocznych ptatnych
urlopdw (macierzynski i rodzicielski), okres ten moze by¢ wydtuzony o kolejne 32 tygodnie
w przypadku tgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg, cze$¢ urlopu rodzicielskiego moze by¢
wykorzystana do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Rozszerzono
katalog osob, ktére w okreslonych okolicznosciach mogg korzysta¢ z uprawnien

rodzicielskich - inny najblizszy cztonek rodziny.

Ojcowie majg prawo do 2 tygodniowego urlopu ojcowskiego. Wykorzystanie przez
pracownice, pracownika uprawnien rodzicielskich wraz z urlopem wychowawczym moze
skutkowac¢ nabyciem dodatkowo 104 dni urlopu wypoczynkowego (przy stazu ponad 10

letnim). Niezaleznie od powyzszego wzmacnia sie infrastrukture opieki nad dzie¢mi.

Kodeks pracy przewiduje takze mozliwos¢ zatrudniania pracownikédw w ramach telepracy.
W zakresie regulacji czasu pracy juz mamy rozwigzania umozliwiajace godzenie zycia
zawodowego z rodzinnym m.in. tzw. ruchomy czas pracy, indywidualny rozktad czasu
pracy, ograniczenia w pracy w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych w przypadku
pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do ukohczenia 4 lata, czy prawo do
zwolnienia od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia w przypadku pracownika wychowujgcego przynajmniej jedno dziecko w
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wieku do 14 lat.



