Kongres Firm rodzinnych, czyli panorama talentéw

We Wroctawiu w Hotelu Haston odbyta sie Ill edycja
Kongresu Firm Rodzinnych pn. ,Wtasnos¢
zobowiazuje”. Podczas dwudniowych obrad 3i 4
marca, wtasciciele firm rodzinnych, samorzadowcy,
naukowcy dyskutowali o sukcesach, ale takze
problemach i wyzwaniach stojacych przed firmami
rodzinnymi w Polsce. W drugim dniu Kongresu,
gosciem wydarzenia byt Wojciech Murdzek,
wiceminister rozwoju. Samorzad Dolnego Slaska
reprezentowat Cezary Przybylski, marszatek
wojewddztwa dolnoslaskiego, gmine Wroctaw
natomiast Marcin Urban, skarbnik miasta.
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Uczestnikow Kongresu przywitat Cezary Przybylski, marszatek wojewddztwa
dolno$laskiego. Podkreslit jakie znaczenie dla Dolnego Slaska, jednego z najszybciej
rozwijajgcych sie regionéw Unii Europejskiej, maja dolnoslgskie firmy rodzinne. Marszatek

podziekowat przedsiebiorcom rodzinnym za to co robig dla Dolnego Slagska.

Sal polskiej gospodarki

Na znaczenie firm rodzinnych dla gospodarki zwrdcit rowniez uwage prof. dr hab. inz. Jacek
Mercik Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej, ktéra byta gtéwnym organizatorem Kongresu. Z

kolei, prof. nadzw. dr hab. Krzysztof Safin, pomystodawca Kongresu Firm Rodzinnym,
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podkreslit ze z takimi firmami stykamy sie na co dzien, nie bez powodu méwi sie, ze sg one
solg polskiej gospodarki. Kongres odbywa sie w hotelu, ktérego wtascicielem jest rowniez
wtasciciel firmy rodzinnej, bedziemy réwniez mieli okazje, méwit profesor, zapoznac sie

podczas Kongresu z ofertg dolnoslgskich firm rodzinnych, skosztowac ich produktow.

Pierwsza polska chmura

Uczestnikdéw Kongresu przywitat rowniez Rafat Antczak, wiceprezes PKO BP, strategicznego
sponsora Kongresu. Zachecat przedsiebiorcéw rodzinnych do inwestowania. Wskazywat, ze
nawet w sytuacji wielu niekorzystnych informacji dotyczacych spowolnienia gospodarczego
na Swiecie, epidemii koronawirusa i jej wptywu na Swiatowq gospodarke, nalezy szukad
mozliwosci rozwojowych i inwestowad. Model merkantylistyczny, polegajgcy m.in. na
przejmowaniu bizneséw z catego Swiata, tak jak robig to Chiny, czy Niemcy, skutkujacy
m.in. duzymi nadwyzkami w handlu zagranicznym, ma tez wiele stabosci, ktére wtasnie
teraz sie uwidoczniajg. Stwarza to coraz wieksze szanse dla takich krajow jak Polska i
trzeba to wykorzystac¢. Rafat Antczak poinformowat réwniez, ze PKO BP, wspdlnie z Google
I Microsoftem przygotowuje sie do uruchomienia pierwszej w naszym kraju polskiej chmury
obliczeniowej. Zachecat przedsiebiorcéw rodzinnych do korzystania z tego rozwigzania.
Dzieki temu bedg oni mogli znacznie zaoszczedzi¢ na inwestycjach w IT i uzyskaja
mozliwos¢ uzywania najnowoczesniejszych rozwigzan, zapewniajacych przewage

konkurencyjna.

Zakodowany, zrownowazony rozwoj

Matgorzata Zdziennicka, ekspertka zrbwnowazonego rozwoju, dokonata wprowadzenia do
pierwszego panelu tematycznego ,Inspiracje. Czego mozemy nauczy¢ sie od najlepszych
firm rodzinnych?” Wskazata na znaczenie wykorzystywania w dziatalnosci gospodarcze;

koncepcji zrdwnowazonego rozwoju. Przyznata, ze firmy rodzinne maja niejako
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zakodowany w sobie zrownowazony rozwoj, ktéry pozwala zaspokajac potrzeby obecnego

pokolenia, bez ograniczania przysztym pokoleniom mozliwosci zaspokojenia ich potrzeb.

Dariusz Duma, dyrektor wykonawczy FBN Family Business Network Poland, ktéry byt
moderatorem panelu, wskazat na jedno z najwiekszych wyzwan stojacych przed firmami
rodzinnymi. Jest nim umiejetno$¢ utrzymania firmy, inwestowania i statego jej rozwoju z
mysla o przysztych pokoleniach. Wystepujacy w panelu przedstawiciele firm: ABC
Czepczynski oraz JMP Flowers Grupa Producentdw moéwili o dokonaniach w obszarach CSR-

u i zrbwnowazonego rozwoju.

ABC-Czepczynski jest duzg, zatrudniajgcg ponad 180 osdb, spedycyjna firmga rodzinng,
ktdrej pasjg stat sie rozwoj edukacji ekonomicznej wsrdd najmtodszych. Firma opracowata
wtasny program szkolenia w tym zakresie, przygotowata kompletny zestaw materiatéw dla
najmtodszych i nauczycieli rozwija wspétprace ze szkotami, a teraz chce upowszechniac
wiedze ekonomiczng wsrdd najmtodszych wspdlnie z samorzadami. JMP Flowers, z kolei
jest wielkim producentem kwiatéw cietych, uprawianych w szklarniach po powierzchni 18
hektardéw. Jest firma wykorzystujacg najnowsze technologie i urzgdzenia chronigce
Srodowisko.

Inni uczestnicy panelu - Janusz Prus, zatozyciel spofki Vitbis w Ztotoryi, produkujacy
ozdoby choinkowe oraz Stawomir Golonka, wiceprezes zarzadu Kaczmarski Group
dyskutowali o problemach zwigzanych z zatrudnianiem top menedzeréw w rozwijajacych
sie firmach rodzinnych. Czy warto stawia¢ na menedzeréw z zewnatrz, czy koncentrowac
sie na cztonkach wtasnej rodziny? Stawomir Golonka wskazat, ze w zarzadzie Kaczmarski

Group w piecioosobowym zarzadzie jest az trzech menedzerdéw spoza rodziny wtascicieli.

W panelu wystapili rowniez Magdalenia Topolanek, wtascicielka przedsiebiorstwa Bardzkie
Pierniki Fabryka., Elzbieta Szumska witascicielka Kopalni Ztota w Ztotym Stoku, ktoéra jest

jedng z najciekawszych i najchetniej odwiedzanych atrakcji turystycznych na Dolnym
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Slasku, oraz Malwina Pasternak z rodziny Pasternakéw znanych producentéw sera.

Kazda z pan i ich rodziny sg przyktadem na to jak dzieki pasji i niezwyktej wytrwatosci
mozna rozwing¢ dobrze prosperujgce przedsiebiorstwo. Jak trafnie podsumowat,
moderujacy dyskusje, Dariusz Duma, na Kongresie Firm Rodzinnych mielismy prawdziwg

panorame talentow.
W pierwszym dniu Kongresu zaplanowano réwniez panele dyskusyjne:
- Start-up czy sukcesja. Jak wykorzystac potencjat dzieci dla zachowania ciggtosci biznesu

- Swoi i obcy w firmie. Jak efektywnie zarzadzac¢ ludzmi, aby nie zagubi¢ rodzinnej

atmosfery

- Odpowiedzialni za przysztos¢. Jak zapewni¢ bezpieczenstwo socjalne Pracownikdw i

Wiascicieli
-Internacjonalizacja biznesu rodzinnego. Jak osiggnac¢ sukces na rynku globalnym

- Biznes w rodzinie, rodzina w biznesie. O partnerstwie w firmie rodzinne;

Sztuka wykorzystywania trendow

Drugi dzien Kongresu uptynat pod hastem: ,Business Trends - trendy biznesowe, ktérych
nie moga pomingc¢ firmy rodzinne”. Specjalisci z wielu dziedzin - praktycy i konsultanci
przedstawili uczestnikom kongresu te trendy w réznych obszarach biznesu, ktére beda
wywiera¢ wptyw na zachowania i postawy zaréwno firm jak i ich klientéw. Dyskutowano
m.in. o trendach zakupowych, w marketingu i reklamie, w prawie i podatkowych,

technologicznych, czy tez wystepujacych na rynku pracy.

Goszczacy na Kongresie Wojciech Murdzek, wiceminister rozwoju poruszyt m.in. problem


https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-startup-czy-sukcesja-jak-wykorzystac-potencjal-dzieci-dla-zachowania-ciaglosci-biznesu
https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-swoi-i-obcy-w-firmie-rodzinnej-jak-efektywnie-zarzadzac-personelem-aby-nie-zgubic-rodzinnej
https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-swoi-i-obcy-w-firmie-rodzinnej-jak-efektywnie-zarzadzac-personelem-aby-nie-zgubic-rodzinnej
https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-odpowiedzialni-za-przyszlosc
https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-odpowiedzialni-za-przyszlosc
https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-internacjonalizacja-biznesu-rodzinnego
https://www.wsb.pl/wroclaw/panel-partnerstwo-nie-dominacja-kobieta-w-biznesie-rodzinnym
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sukcesji firm rodzinnych. Wspomniat o planowanym wprowadzeniu do polskiego prawa
instytucji fundacji rodzinnej, ktére ma utatwic sukcesje. Rozwigzanie to ma by¢

adresowane do wiekszych firm.



