Kobiety w budownictwie - blaski i cienie pracy jako kobieta inzynier

8 marca to swietna okazja do tego, aby spojrzec na
branze budowlana okiem pfci pieknej. Jak wyglada
praca w biurze i na budowie, co determinuje kobiety do
wyboru takiego zawodu, jakie stereotypy funkcjonuja w
kontekscie kobiet inzynierow i czy istnieje zjawisko
szklanego sufitu.

O tym opowiadajg w ramach wywiadu Urszula Tomczak, Emilia Btach, Agnieszka Zorzycka,
Alicja Ogorzatek, Natalia Komorowska, Marta Oksieciuk, Aleksandra Kotek oraz Anna
Szafranska - Angelaki pracujgce w Soletanche Polska. Firma jest wykonawca

fundamentowania specjalistycznego oraz robét zelbetowych.

Agnieszka Zorzycka, budowa Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku fot. mat. prasowe
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Z raportu Kobiety na Politechnikach wynika, ze liczba dziewczyn na
kierunkach technicznych wzrasta z roku na rok. W 2018 Budownictwo wybrato 10 356
kobiet, co daje 34,1% wszystkich studentéw. Gdy w 2017 byto to 32,8%. Co ciekawe od
kilku lat spada liczba studentédw na politechnikach (jest to wynikiem nizu
demograficznego), natomiast rosnie liczba dziewczyn, ktdra wybiera kierunki sciste.

W ciggu 10 lat udziat kobiet na politechnikach wzrést od 31% do 37%. Co wiecej rosnie
réwniez liczba kobiet, ktére chcg kontynuowad kariere naukowg. Mamy coraz wiecej
doktorantek. Ich liczba wzrosta obecnie do 41% Co sktania dziewczyny do wyboru takiego

kierunku?

Mitosniczki krolowej nauk

Wszystkie respondentki zgodnie odpowiedziaty, ze zawsze byty dobre z matematyki i
fizyki. Wiekszos¢ chciata mie¢ w reku konkretny zawod i robi¢ cos co przynosi widoczne i
wymierne efekty. Do wyboru kierunkéw sktonili je znajomi i rodzina. Dla niektérych byta to

oczywista sciezka kariery.

Pomyst na studia zaszczepili mi rodzice, oboje sg inzynierami - opowiada

Aleksandra Kotek, Inzynier Budowy.

Czasem bywa wrecz odwrotnie - Budownictwo wybratam, dlatego, zeby nie
robic tego co moi rodzice. Sg lekarzami. Chciatam mniej stresujgcy zawdd -
opowiada z usmiechem Anna Szafranska - Angelaki, Kierownik Robét. - nie
do konca trafitam z tym zatozeniem, ale bardzo lubie mojg prace i czerpie z

niej duzg satysfakcje.

Sg rowniez takie osoby, ktére z powodzeniem tgcza kariere zawodowg z naukowa. Alicja
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Ogorzatek pracuje w Soletanche Polska jako Asystent Projektanta prowadzac jednoczesnie
zajecia z Geometrii Wykresinej z anglojezycznymi studentami na Politechnice
Warszawskiej.

W ubiegtym roku na rynku pojawit sie podrecznik ktérego jest wspétautorka. Z tg sama
uczelnig od wielu lat zwigzana jest Urszula Tomczak, Gtéwny Projektant i Ekspert w
Soletanche Polska. Na Politechnice prowadzi zajecia z Budownictwa podziemnego,
Zabezpieczenia statecznosci scian i wykopdw, Bezpieczehstwa pozarowego mostow i

tuneli, Podstaw budownictwa podziemnego.

Réznorodnosé, kreacja, innowacja, efekty - za to lubia
SWoOja prace

Na pytanie, co lubig w swojej pracy zgodnie odpowiedziaty, ze przede wszystkim uwielbiajg

widziec jej efekty.

Lubie ten moment, kiedy jade przez miasto, obserwuje budynki i wiem, ze
uczestniczytam w procesie ich powstawania - mowi z nostalgig w gtosie

Agnieszka Zorzycka, Projektant.

Czesto opowiadajg o swoich budowach znajomym, prébujac ich zainteresowad aspektami
geotechnicznymi. Jako przewodniczki po Warszawie, Krakowie, Gdansku, Szczecinie i
Wroctawiu oprowadzajg gosci szlakiem swoich zrealizowanych budéw czesciej niz

tradycyjna Sciezka proponowang przez Trip Advisor.

My z Hubertem mamy takg swojg ulice w Warszawie, na ktdrej jest bardzo

duzo naszych realizacji, jeszcze z czaséw kiedy mdéj maz byt Kierownikiem
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Robét. Jest to oczywiscie obowigzkowy punkt wycieczek dla naszych

zagranicznych znajomych. - wspomina Urszula Tomczak.

Wsrod odpowiedzi bardzo czesto pojawiaty sie hasta
takie jak: roznorodnos¢, mozliwos¢ kreatywnego
podejscia, wdrazanie wiasnych pomystow,
rozwigzywanie probleméw.

Uwielbiam wszelkie zadania obliczeniowe, rozwazania na temat réznych
rozwigzan i dopasowania ich do potrzeb i budzetu klienta. Takie tematy, nad
ktérymi trzeba troche posiedzie¢, pokombinowad. To wszystko sprawia, ze
sg one satysfakcjonujgce - wyjasnia Natalia Komorowska Asystent

Projektanta.

W geotechnice nie ma dwdch takich samych tematdéw. Nie ma tez jednego
stusznego rozwigzania. Kazde moze byc inne i kazde moze byc dobre, to jest
naprawde fajne - dopowiada Emilia Btach, Dyrektor dziatu Ofertowo -
Projektowego. Dla mnie wazna jest praca z ludZzmi, ktérzy sq bardzo rézni,
przez to niesamowicie interesujgcy. Mozna sie od nich wiele nauczyc i
poszerzy¢ swoje horyzonty o czyjs, czasem diametralnie rozny punkt

widzenia - podsumowuje Aleksandra Kotek.

Zbyt duze tempo, brak dialogu, brak danych - to je
demotywuje
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Praca w budownictwie to czesto trudny kawatek chleba. Jest obarczona duzym stresem.

- Nie potrafie odcigc¢ sie od moich buddw. Jesli jest taka potrzeba i ktos chce
cos ze mng skonsultowac jestem dostepna niemal catg dobe. To bywa
meczace, ale taka juz jestem. Nawet na wtasny slub pojechatam niemal

bezposrednio z budowy - wspomina Anna Szafranska - Angelaki.

Jako frustrujgce projektantki wskazaty duze tempo prac, ktére uniemozliwia im komfortowe
przeanalizowanie rozwigzanh oraz brak petnych materiatéw do pracy. Zdarza sie tak, ze
zespot ma okre$lony termin wydania projektéw, gdy nie ma jeszcze petnej dokumentacji ze
strony konstruktora czy architekta. Irytujgce sg réwniez sytuacje, ktére ich zdaniem sa
tatwe do rozwigzania, natomiast druga strona nie chce doprowadzi¢ do szybkiego

kompromisu.

Stereotypy ciagle zywe

Zadna z respondentek zapytanych o minusy pracy jako kobieta inzynier w budownictwie
nie wskazata jako bezposredni powdd frustracji relacji z mezczyznami inzynierami.
Sytuacje stereotypowe sg obecnie coraz rzadsze, ale wcigz sie zdarzajg. Sq one inicjowane
przewaznie przez Panéw starszej daty. Czes¢ dziewczyn wspomina dyskryminujgce
komentarze ze strony profesoréow akademickich typu: ,,A po co Pani sie tym interesuje,
lepiej niech pani idzie dzieci rodzi¢”. W pracy sie jednak troche zmienito, ale trzeba tu
rozgraniczy¢ rzeczywisto$¢ biurowg od tej budowlanej. S tez przypadki ekstremalne,

kiedy mamy do czynienia z czyms na granicy dyskryminacji i mobbingu.

Ja kiedys ustyszatam, ze nadaje sie do lepienia pierogdéw, a to jest praca w
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budownictwie. Staram sie puszczac takie uwagi mimo uszu i zamieniac je w
zart. Dzis moge powiedziec, ze jestem dyrektorem dziatu, ktéry potrafi
wykonac analizy, obliczenia, projekty, a takze wyceny. Ponadto coraz
mocniej wdrazam sie w zarzgdzanie catkiem duzg komdrka, to jeszcze lepie

catkiem niezte pierogi - méwi z usmiechem Emilia Btach.

Kobiety pracujace w biurze wskazuja na duze
wsparcie ze strony kolegow z pracy.

Tutaj panie czujg sie komfortowo. Z raportu GUS zatytutowanego , Kobiety i mezczyzni na
rynku pracy” wynika réwniez, ze pensje specjalistéw i kierownikéw sredniego szczebla sie

zréwnaty. Obecnie panie i panowie na tych samych stanowiskach zarabiajg porownywalnie.

Na budowie kobiety musze zapracowac na uznanie

Opinie sg zgodne, ze na budowie trzeba miec silny charakter i umie¢ walczy¢ o swoje, zeby

wypracowac sobie szacunek.

Pamietam jeszcze z czaséw kiedy bytam Inzynierem Budowy, ze panowie z
brygady, pewnie przez mdj kompaktowy rozmiar, nie traktowali mnie
powaznie. Kilka razy musiatam nawet prosi¢ majstra o pomoc w
wyegzekwowaniu tego zeby np. posprzatali. Dzis jako kierownik takich
problemdéw nie mam, zdarzajg sie natomiast sytuacje, choc incydentalnie, ze
kierownik budowy z ramienia generalnego wykonawcy czy inspektor nie
traktuje mnie tak samo jak moich kolegéw po fachu. Zdecydowanie musze

sie bardziej wykazac wiedzg - méwi Anna Szafranska - Angelaki.
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Podobne odczucia ma Inzynier Budowy, Aleksandra Kotek.

Zgadzam sie z tym, ze trzeba przejsc te ,,bariere kobiecosci”, jednak potem
pracujemy nad swojg pozycjg doktadnie tak samo jak nasi koledzy po fachu.
Ja wychodze z zatozenia, ze trzeba robi¢ swoje i nie poddawac sie niczym nie
popartym insynuacjom. Musze jednak przyznac, ze w czasie mojej kariery
zawodowej moje zdanie nigdy nie zostato podwazone i nie spotkaty mnie

przeszkody nie do pokonania.

Mezczyzni na budowie sa opiekunczy

Jest i druga strona pojawienia sie kobiety na budowie.

Jako projektant przez pewien czas pracowatam na budowie, aby na biezaco
optymalizowac projekt. Dowiedziatam sie wéwczas, ze ze wzgledu na mojg
obecnos¢ podwyzszono standard sanitarny. Co wiecej zauwaZytam, ze

panowie zdecydowanie ograniczyli przeklinanie - mowi z usmiechem Natalia

Komorowska.

Bardzo pozytywne wrazenia ze wspotpracy z meska czescig zespotu réwniez Anna
Szafranska - Angelaki

- Niedawno urodzitam moje pierwsze dziecko. Niemal do ostatniej chwili

bytam aktywna zawodowo. Dziekuje kierownictwu za wsparcie i kredyt
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zaufania. Niezwykle pomocni byli inzynierowie, ktdrzy otoczyli mnie opieka.

Wiekszos¢ uwaza, ze z chtopakami pracuje im sie dobrze. Wspominaja tez o synergii.
Kazda firma powinna mie¢ odpowiedni balans miedzy kobietami a mezczyznami. Rézne
punkty widzenia mogg wiele pozytywnego wnies¢. Cenig sobie kolegéw za dobrg i sprawng
wspotprace oraz poczucie humoru. Wiekszos¢ z nich tez prywatnie spedza wiecej czasu w

meskim gronie.

Szklany sufit - FAKT czy MIT?

Wszystkie Panie zgodnie potwierdzity, ze takie zjawisko mozna stwierdzi¢ obserwujac
rynek. Kobiety stanowia niewielki procent specjalistdw, projektantéw czy kierownikdw.

Sytuacja sie zmienia, szczeg6lnie na polskim rynku.

Obserwujgc inne rynki np. Francje, gdzie usytuowana jest nasza centrala
rzadko mozna spotkac kobiete na kierowniczym stanowisku. Na zjazdach
projektantéw z catego swiata czasem bywam jedyng kobietg. - mdéwi Urszula
Tomczak. Polska jest liderem w grupie jesli chodzi o liczbe kobiet w dziale
projektowym czy tez na budowach, z czego jestesmy bardzo dumne -

podsumowuje Tomczak.

Jakie kobiece predyspozycje pomagaja dziewczynom
na budowach?

Wszystkie panie wskazaty na doktadnos¢, skrupulatnos¢ oraz empatie jako cechy
wyroézniajgce kobiety Inzynierdéw.
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Dziewczyny potrafig wykonywac wiele zadan na raz dodatkowo wytapywac
istotne niuanse i szczegdty, na ktore wiekszos¢ mezczyzn nie zwrdci uwagi. -

mdwi Marta Oksieciuk, Asystent Projektanta.

Wtoéruje jej Natalia Komorowska, ze dzieki swojej predyspozycji duzo doktadniej rozpatrujg
kazdy przypadek, przy skomplikowanych projektach kobiece oko moze by¢ bardzo
pomocne. W zespole ofertowym ta umiejetnos¢ wielotorowego myslenia bardzo sie
przydaje. Dziewczyny od razu wiedza na jakim etapie jest jaki projekt i bez problemu
przystepuja do realizacji. Na budowie szczegdlnie przydaje sie empatia- twierdzi
Aleksandra Kotek.

Kobiety potrafig dyplomatycznie podchodzi¢ do zarzgdzania i szukac
kompromisu. Majg rowniez ponad przecietny stopien zaangazowania i

poczucia odpowiedzialnosci.

Kazda budowe traktuja jak swoje dziecko, a o dzieci
trzeba dbac.

Materiaty: Karolina Bukata

GALERIA ZDJEC



Kobiety w budownictwie - blaski i cienie pracy jako kobieta inzynier

Agnieszka Zorzycka, budowa Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdafisku
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Aleksandra Kotek wraz z majstrem planowanie pracy



Kobiety w budownictwie - blaski i cienie pracy jako kobieta inzynier

Aleksandra Kotek, Budowa Galerii Mtociny



Kobiety w budownictwie - blaski i cienie pracy jako kobieta inzynier

SRl i e e

Aleksandra Kotek
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Alicja Ogorzalek i panowie_Wycieczka ofertowcéw
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Alicja Ogorzatek, projektanci sprawdzajg jakos¢ Scian szczelinowych szachtu
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Emilia Blach, projektanci sprawdzajg jakos¢ $cian szczelinowych szachtu
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Emilia Blach
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Emilia Btach, Aleksandra Kotek, Alicja Ogorzatek. Przerwa w pracy

Urszula-Tomczak-i-Emilia-Btach-wizytuja-budowe-w-Bukareszcie
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Urszula Tomczak i Natalia Komorowska podpisujg projekty
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Natalia Komorowska jeszcze w czasie studiéw na Politechnice Warszawskiej

Urszula Tomczak ze studentami
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Urszula Tomczak



