Jak znalez¢ wybitnego specjaliste IT do firmy

Poszukiwanie nowych pracownikow to wymagajace
zadanie. Potwierdzi to kazda osoba zajmujaca sie
human resources. Specjalisci branzy IT to najbardziej
poszukiwane osoby na rynku pracy, a Polska posiada
ich bardzo wielu. Jak znalez¢ wysoko
wykwalifikowanego specjaliste i gdzie go szukaé? O
tajnikach swojej pracy opowiada Per Markus
Tornberg- Dyrektor Generalny Crossover.

Niedoceniony wptyw na proces poszukiwania nowych pracownikéw ma osobowos¢, jaka
posiada osobazatrudniona w dziale human resources. Jej doswiadczenie, intuicja oraz
umiejetno$¢ dalekowzrocznego postrzegania, odgrywa kluczowa role w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa. O polskim rynku w tej branzy mozemy swobodnie powiedzie¢, ze
osiggnat wysoki poziom rozwoju. Moze o tym Swiadczy¢ ilo$¢ konferencji poSwieconych
tematowi HR, rozwdj outplacementu, prestizowe konkursy, czy jakos¢ stosowanych

rozwigzan technologicznych.

- Inteligentne systemy IT stosowane do funkcjonowania firmy sg
niezbednym narzedziem jej ekosystemu, w tym takze pozytecznego w
przeprowadzaniu rekrutacji potencjalnych pracownikdéw, pozwalajg na
zapewnienie najwyzszych standarddéw”- podkresla Per Markus Tornberyg,

Dyrektor Generalny Crossover.

Jak wyglada tropienie polskich specjalistow
IT?
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Polska posiada bogaty zasob specjalistdw z branzy IT. To grono wysoko wykwalifikowanych
0s0b, ktérychwedtug danych firmy Crossover jest w Polsce ok. 80 tysiecy.Polscy specjalisci
z tej branzy, sa doceniani za swoje umiejetnosci na catym Swiecie. Mimo istniejgce;
konkurencji na kontynencie amerykanskim i azjatyckim, najbardziej rozwinietych
technologicznie rynkach to i tak nieustannie sg oni rozchwytywani. Managerowie
transnarodowych korporacji IT, podkreslaja, ze polscy eksperci posiadajg talent, sg
Swietnie wyksztatceni i operujg jezykami obcymi, sg rowniez zdeterminowani do pracy i

chca tworzyc rzeczy wyjatkowe.

- Wytropienie 1% talentéw, wsrdd tak szerokiego spektrum specjalistow
stanowi ogromne wyzwanie. Nie wystarczy jedynie dac ogfoszenie w
internecie. Wybitni specjalisci z branzy IT zwykle posiadajg juz zatrudnienie i
nalezy szukac ich w miejscach, gdzie spedzajg czas wolny lub rozwijaja
swoje umiejetnosci zawodowe, jak np. na sympozjach naukowych” -

zaznacza Per Markus Tornberg, Dyrektor Generalny Crossover.

Dawniej tradycyjna forma poszukiwania potencjalnego pracownika opierata sie na
sktadaniu przez niego CV do firmy oferujgcej prace. Dzi$ takie rozwigzanie odchodzi w
niepamiec. Obecne trendy wskazujg na zamiane rél. To osoby zajmujgc sie dziatalnoscia
HR w konkurencyjnych firmach, rywalizujg ze soba, o to, ktéra z nich zatrudni najlepszego
kandydata na rynku. W tym celu organizujg konferencje, zgtaszajg nowe stanowiska na
popularnych serwisach oferujgcych prace, ale nie tylko, bo zwieksza sie popularnos¢

formy, jaka jest ogtaszanie na portalach spotecznosciowych.

Internetowa rekrutacja
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Stwarza to mozliwos¢ przysztym pracownikom dopasowania swoich wymaganh do oferty
potencjalnego pracodawcy, ale rowniez jest to szansa dla manageréw do wykazania sie
umiejetnosciami zarzadzania HR. Dobrze zintegrowany system rekrutacji jest kluczem do
sukcesu w wytropieniu najlepszego talentu. Firma Crossover dbajac o cenny czas kazdego
ze swoich przysztych pracownikdw wprowadzita system internetowej rekrutacji, gdzie
kandydat sam zgtasza kandydature na dane stanowisko. Po wypetnieniu formalnosci,
nastepnym celem jest pomysine zaliczenie testu, specjalnie przygotowanego dla dane;j
oferty. Przyjemnym zakonczeniem poprzednich etapdw jest rozmowa kwalifikacyjna,

potem juz tylko zostaje nam sie cieszy¢ z nowej, petnej wyzwanh pracy.



