Eldisy, czyli innowacje dla najlepszych globalnych marek

Z Eugenem Kostewiczem, dyrektorem Eldisy Polska Sp.
z 0.0 rozmawia Ryszard Zabinski.

W ubiegtym roku z okazji dziesieciolecia dziatalnosci
produkcyjnej spotki Vorwerk Dichtungssysteme
Polska Sp. z 0.0. zaprezentowano nowy branding
zaktadu, zwigzany z dokonana dzien wczesniej
zmiana nazwy spotki na Eldisy Polska Sp. z o.0.
Firma, ktdra przez ponad dziesiec lat dziata w
Komornikach k. Srody Slaskiej, na terenie Legnickiej
Specjalnej Strefy Ekonomicznej, moze poszczycic sie
wieloma osiagnieciami. Ktore z nich zastuguja na
szczegolna uwage?

Vorwerk Dichtungssysteme Polska, nalezgca od kilku lat do Grupy Eldisy jest globalng

firmg, ktéra dostarcza systemy uszczelnien oraz uszczelki dla przemystu
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motoryzacyjnego, branzy AGD oraz budowlanej. Naszymi klientami sg m.in. Mercedes
Benz, Audi, Volkswagen, Inteva, Inalfa Roof Systems, Porsche, BSH, Webasto, czy Miele.
Praca dla tak znanych na catym Swiecie marek stawia przed nasza firmg bardzo wysokie
wymagania. W ciggu tych dziesieciu lat, dziatajgc na terenie Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, znacznie zwiekszylisSmy swoj potencjat produkcyjny i nadal go
rozbudowujemy. Waznym obszarem jest dziatalnos¢ badawczo - rozwojowa, z ktérej
jestesmy szczegdlnie dumni. Zajmujemy sie nig juz od pieciu lat. Obecnie rozbudowujemy
narzedziownie. Dziatalnos¢ badawczo rozwojowa to nie tylko tworzenie coraz
doskonalszych systeméw uszczelnien, lecz réwniez prace nad nowymi narzedziami do ich
produkcji. A wyzwah w branzach, w ktorych dziatamy nie brakuje. W obszarze motoryzacji
widoczny jest trend rozwoju produkcji samochoddw elektrycznych. Takie pojazdy beda

wymagaty zupetnie innych systemdw uszczelnien, uzycia innych materiatow.

Jak wyglada sytuacja na miejscowym rynku pracy?
Czy bedziecie mieli wystarczajaco dobrych
fachowcdéw, aby podotac tym wyzwaniom?

Mamy doskonale przygotowang kadre inzynierska. Zresztg, to co robimy jest dla nich
najlepsza rekomendacja. Dla przyktadu: jesteSmy dostawcg kompletnego systemu
uszczelnien do Rolls-Royce, jednym z 2-3 dostawcow dla czotowych, niemieckich

marek. Systemy uszczelnien, ktére produkujemy muszg by¢ coraz Izejsze, ale bez utraty
dotychczasowych funkcji, musza dobrze , wspotpracowac” z innymi materiatami. Trzeba
tez pamietad, ze kiedy pojawia sie nowy model samochodu, to réwniez prawie w catosci
zmienia sie system uszczelnien. Wyzwan wiec nam nie brakuje, a kadra, ktéra

dysponujemy znakomicie sie z tych zadan wywigzuje.

Wiadomo jednak, ze rynek pracy w Polsce staje sie
coraz trudniejszy i wcale nie bedzie tatwo o nowych,
dobrze wyszkolonych pracownikdéw.
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Z tym jest rzeczywiscie problem. Dlatego tez nasza firma mocno zaangazowata sie w
rozwdj szkolnictwa dualnego. Jestesmy zwolennikiem tworzenia takich klas, w ktérych
mtodziez mogtaby zdoby¢ praktyczny, potrzebny na rynku pracy zawdd. Pracodawcy z
kolei, maja wieksze szanse na zatrudnianie pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach.
Oczywiscie, ksztatcenie dualne ma sens tylko wtedy, gdy mtodzi fachowcy sg ksztatceni

pod katem zapotrzebowania konkretnych pracodawcow.

Firma Polska Sp. z 0.0. mocnho zaangazowata sie w
tym obszarze. W ubiegtym roku otrzymata od
Ministerstwa Edukacji Narodowej nagrode
rZawodowa Strefa 2016”. Za co przyznano to
wyroznienie?

Nagrode otrzymalismy za ,dziatania wspierajgce innowacyjnos¢ i rozwdj nowoczesne;
polskiej gospodarki, a takze szczeg6lne osiggniecia w promowaniu, ksztatceniu i rozwoju
szkolnictwa zawodowego w systemie dualnym, wspieranie mtodziezy w zdobywaniu
umiejetnosci zawodowych oraz budowanie pozytywnych relacji pomiedzy partnerami
Dolnoslaskiego Klastra Edukacyjnego”. To jest oficjalne uzasadnienie. W praktyce trzeba
byto nawigzac dialog z wtadzami samorzadowymi, jak réwniez rodzicami, przekonywac ich
0 koniecznosci rozwoju szkolnictwa zawodowego, wskazywac, ze mtody cztowiek majac
takie praktyczne umiejetnosci tatwo poradzi sobie na rynku pracy, a jednoczesnie droga do
dalszego rozwoju zawodowego bedzie stata przed nim otworem. Dzieki takiemu dialogowi
z samorzadem udato sie m.in. utworzy¢ w 2012r. kierunek mechanik precyzyjny w Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Srodzie Slaskiej, z ktérego trzech absolwentéw zostato
zatrudnionych w Dziale Przygotowania Produkcji i Projektéw i Utrzymania Ruchu w naszej
firmie. Organizujemy réwniez warsztaty branzowe dla ucznioéw klas ksztatcgcych w
systemie dualnym, podczas ktérych zwiedzajg oni nasz zaktad, centrum szkoleniowe,

narzedziownie, uzyskujg wiedzg jak dotyczacg tworzenia narzedzi wykorzystywanych w
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naszej produkcji.



