Dorosli Polacy nie ksztatca sie

Komisja Europejska opublikowata szdsta edycje
Monitora Ksztatcenia i Szkolenia przedstawiajac m.in.
zmiany w systemach ksztatcenia w krajach UE28,
jakie dokonaty sie w ostatnich latach.

Komentarz dr Matgorzaty Starczewskiej-Krzysztoszek, gtéwnej ekonomistki Konfederacji

Lewiatan

Wydatki publiczne na edukacje stanowity w Polsce w 2015 r. 5,2 proc. PKB, a 12,6 proc.
catosci wydatkéw publicznych. Srednio w krajach UE byto to 4,9 proc. PKB i 10,3 proc.
wydatkéw publicznych. Wskazniki te wskazuja, ze w Polsce jest pod wzgledem publicznego
finansowania edukacji nieco lepiej niz w catej UE. Pytanie tylko, czy Srodki te sg efektywnie
wykorzystywane. | tu takze teoretycznie mozemy méwic o lepszych wynikach niz srednia
dla UE, bowiem w Polsce 14,4 proc. 15-latkdw miato braki w umiejetnosciach w czytaniu i
interpretacji, podczas gdy w UE byto to srednio 19,7 proc. Problem w tym, ze w 2015 r.

odsetek ten byt w Polsce istotnie wyzszy nizw 2012 r. (o ponad 1/3).

Podobnie negatywny trend obserwujemy w znajomosci matematyki i rozumowaniu w

naukach przyrodniczych. To, ze srednio w UE jest gorzej nie powinno nas usypiac. Jezeli
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bowiem rosnie odsetek mtodych ludzi, ktérzy majg problemy z czytaniem ze
zrozumieniem, z matematyka i naukami przyrodniczymi, to juz nalezy dziatac, aby te
niepokojace zjawiska zahamowac. Nie wiem, czy reforma edukacji, ktérg rzad wprowadzit
od wrzes$nia 2017 r. pozwoli na to. Ale 15-latkowie maja jeszcze szanse na uzupetnienie
swoich umiejetnosci i doskonalenie wiedzy tak, aby w bardzo szybko zmieniajgcej sie,
coraz wiecej wymagajacej gospodarce znalez¢ dla siebie miejsce. Gorzej z osobami

dorostymi.

W Polsce tylko 3,7 proc. 0s6b dorostych bierze udziat w ksztatceniu ustawicznym. W
krajach UE jest to Srednio 3-krotnie wiecej. Ponadto w Polsce i tak niewielki odsetek osdb
dorostych bioragcych udziat w ksztatceniu ustawicznym zmalat w 2016 r. w stosunku do
2013 r. o prawie 15 proc. Mozliwe, ze jest to w czesci efekt sytuacji na rynku pracy, ktéra
w 2013 r. byta znacznie gorsza (stopa bezrobocia 9,8 proc.) nizw 2016 r. (5,5 proc.).
Ponadto w 2013 r. bezrobotnych poszukujacych pracy dtuzej niz 6 miesiecy byto prawie 1
milion. W 2016 r. juz tylko 420 tys. Moze nie znajdujemy w sobie motywacji do ksztatcenia
przez cate zycie, a moze nie ma oferty skierowanej do osdéb dorostych, ktéra pozwalataby

im w takim procesie Swiadomie uczestniczy¢. Zapewne dziataja tu obie przyczyny.

Swiadomosci nie da sie szybko zmieni¢, ale mozna na te zmiane oddziatywa¢ poprzez
odpowiednie impulsy. Na pewno takim impulsem mogtoby by¢ przemyslane, dostosowane
do potrzeb cyfryzujgcego i robotyzujgcego sie Swiata i gospodarki, dofinansowywanie
ksztatcenia ustawicznego Polakdw. Dzisiaj wiekszo$¢ osob ktére chcg pracowad, moga
prace znalez¢, ale ,jutro” bedzie to coraz trudniejsze. Przede wszystkim ze wzgledu na
brak odpowiednich umiejetnosci i kompetencji. A do ich budowania potrzebny jest lifelong

learing.

Tymczasem rzad planujac budzet panstwa na 2018 r. zaktada w planie finansowym
Funduszu Pracy, ktéry ma dysponowac prawie 12 mld zt, ze wydatki z niego wyniosa 8,2

mld zt. Majac ,rezerwe” 3,6 mld zt rzad jednoczesnie obniza o 50 proc. i tak bardzo niskie
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wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy (z 200 min zt do 100 min zt). Rzad nie ma tez w
planach zadnego systemowego programu zapewniajgcego Polakom ksztatcenie
ustawiczne. Juz dzisiaj w Polsce zaczynajg dziata¢ przedsiebiorstwa, w ktérych na 1
zatrudnionego przypadaja 3 roboty. Moze lepiej zamiast zwiekszac¢ wydatki spoteczne do

75 mld zt zaczg¢ znacznie wiecej przeznaczac na ksztatcenie ustawiczne.



